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Personal - Seleccié de personal - Promocid interna

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el procés de promocié interna
especial de 40 places de Caporal/a del Servei de Prevencio, Extincio
d'Incendis i Salvament de I'Ajuntament de Barcelona.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de promocié interna especial,
de 40 places de caporal/a del Servei de Prevencio, Extincid d'Incendis i Salvament, d'aquest
Ajuntament.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglients:

NUm. de places convocades: 40

Classe de personal: Funcionari de carrera.

Escala: Administracid especial, sotsescala de serveis
especials.

Categoria: Caporal/a del SPEIS

Grup de titulacio: Grup C, subgrup C1.

Nivell: 18

La convocatoria es regira per les presents bases, i en tot alldb no previst, pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el text refdos de la Llei de I’Estatut Basic
de I'Empleat Public, per les bases marc aprovades pel Consell Plenari de data 26 d’abril de
1991 i altra normativa aplicable.

Aixi mateix, i pel que fa referéncia a la perspectiva de génere, aquestes bases contemplen
allo que disposa I’Ajuntament de Barcelona en el 2n Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre homes
i dones pel periode 2015-2019 en quant a la promocié d’una preséncia equilibrada de dones i
homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

2. Sistema de seleccio i torn de la convocatoria

El sistema de seleccid és de concurs oposicid i s’articula en torn de promocié interna especial.
3. Requisits de participacié de les persones aspirants

3.1 Podran prendre-hi part els/les bombers/es i caporals/es del Servei de Prevencid, Extincid
d'Incendis i Salvament (SPEIS d’ara endavant) de I’Ajuntament de Barcelona que reuneixin
els requisits segients:

Pel que respecta als/a les caporals/es C2:

1. Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionaris/aries de carrera en la categoria
de caporal/a del SPEIS a I’Ajuntament de Barcelona.

2. Estar en possessio del titol de batxillerat superior, titol de técnic o técnica, corresponent a
un cicle formatiu de grau mitja, titol de formacié professional de 2n grau o equivalents o
superiors (d’acord amb la taula d’equivaléncies del Departament d’Ensenyament de la
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Generalitat de Catalunya). Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar, dins el
termini de presentacié de sol:licituds de participacio, de la credencial que acrediti la seva
homologacié emesa pel Ministeri d’Educacidé, Cultura i Esport.

Igualment també podra prendre-hi part el personal en servei actiu que tingui una antiguitat
minima de 10 anys de servei actiu en propietat en la categoria de caporal/a del SPEIS, encara
gue no posseeixi la titulacio esmentada o aquell que, posseint una antiguitat superior a 5
anys d‘antiguitat en la categoria, hagi superat amb aprofitament el curs: FORMACIO
PERMANENT 2016. AVANCAT EN INTERVENCIO EN RISCOS TECNOLOGICS: RISC QUIMIC -
COMANDAMENTS.

Pel que respecta als bombers/es subgrup C1:

1. Tenir una antiguitat minima de cinc anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria
de bomber/a del SPEIS a I’Ajuntament de Barcelona.

Pel que respecta als bombers/es del subgrup C2, que no siguin bombers/es d’accés:

1. Tenir una antiguitat minima de cinc anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria
de bomber/a del SPEIS a I’Ajuntament de Barcelona.

2. Estar en possessid del titol de batxillerat superior, titol de técnic o técnica, corresponent a
un cicle formatiu de grau mitja, titol de formacié professional de 2n grau o equivalents o
superiors (d’acord amb la taula d’equivaléncies del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya).

Igualment també podra prendre-hi part el personal en servei actiu que tingui una antiguitat
minima de 10 anys de servei actiu en propietat en la categoria de bomber/a, encara que no
posseeixi la titulacié esmentada o aquell que, posseint una antiguitat superior a 5 anys, hagi
superat amb aprofitament el curs FORMACIO PERMANENT 2016. AVANCAT EN INTERVENCIO
EN RISCOS TECNOLOGICS: RISC QUIMIC - BOMBERS.

Requisits de participacid per a totes les persones aspirants:

- Estar en alguna de les situacions administratives seglients: Servei actiu, serveis especials o
serveis en altres administracions o qualsevol altra que comporti reserva de lloc en la
categoria de bomber/a o caporal/a del SPEIS.

- No haver estat condemnat/da per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap Administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid,
sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

- No tenir cap nota desfavorable en |I'expedient personal motivada per falta greu o molt greu
gue no hagi estat cancel-lada. Si alguna persona aspirant té incoat expedient disciplinari,
I'admissid i permanéncia en el procés i la consolidacié de la promocié, quedara condicionada a
la no imposicié de sancio6 per falta greu o molt greu.

- No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

- Posseir el permis de conduir vehicles de la classe C en vigor.
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3.2 Tots els requisits anteriors hauran de complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds i
s’han de mantenir fins a la presa de possessi6 de la placga.

4. Sol-licituds de participacio
4.1. Presentacio de sol-licituds

De conformitat amb el Decret d’Alcaldia de 22 de desembre de 2009 (Butlleti Oficial de la
Provincia NUm.312 de 30 de desembre), la formalitzacid, obtencid i presentacié de sol-licituds
s'ha de fer telematicament a través de la intranet municipal dins l'apartat de” Seleccié i
Provisio: Promocio Interna Especial”.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper en les Oficines d’Atencié a la Ciutada (OAC) de
I’Ajuntament de Barcelona, o bé trametre-les per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 del la Llei 39/2015, d’ 1 d octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Si s’ha utilitzat aquest mitja s’haura de fer constar I'acompliment
dels requisits que s’indiquen a la base 3.

La relacié de les esmentades OAC aixi com les seves corresponents adreces s’especifiquen a
I'annex 5 de la present convocatoria. Igualment, a I'annex 6 s’indica la relacié de punts wifi
de I’Ajuntament de Barcelona en els quals es podra connectar telematicament per efectuar el
tramit.

4.2. Termini de presentacio de sol:licituds

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals
a comptar de I'endema de la data de publicacio de la convocatoria a la Gaseta Municipal.

4.3. Dades consignades a la sol-licitud

4.3.1 Per tal de completar la sol:licitud de participacio, les persones aspirants hauran de triar
la convocatoria anomenada “40 places de caporal/a del SPEIS-2018".

4.3.2 Les persones aspirants hauran d’assenyalar a la sol:licitud I'acompliment dels requisits
que s’‘indiquen al punt 3.1.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol:licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions.

La presentacié de la sol-licitud implica | acceptaci6 a qué les notificacions que s hagin
d ‘efectuar a les persones aspirants es facin mitjangant correu electronic a | adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o
el Tribunal de seleccié pugui requerir I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid i la
comunicacié a I'Ajuntament de Barcelona de qualsevol canvi de les mateixes.
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4.3.3. Pel que fa al titol académic necessari per participar en el procés en el cas de les
persones aspirants pertanyents al subgrup C2, Unicament es tindra en compte la informacié
indicada en el camp “titulacio” de la sol-licitud.

4.3.4. Totes les persones aspirants hauran de presentar el seu Curriculum Vitae amb foto,
gue no tingui una extensidé superior a 3 pagines i adjuntar-lo en pdf a I'apartat “Plantilla CV”
de la seva sol-licitud telematica.

La documentacié acreditativa dels merits s’haura d’aportar en el termini que s’indica en la
base 4.5.

4.3.5 Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzaci6 de la
prova de nivell de catala, en els termes previstos a la base 4.4.

4.3.6 De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de
Dades de Caracter Personal, les dades de caracter personal de les persones aspirants
s’incorporaran al fitxer “Gestié R.H. de I’Ajuntament de Barcelona” del qual és titular la
Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Barcelona i que té per
finalitat la gestid dels recursos humans de I'Ajuntament de Barcelona. Amb aquesta sol-licitud
consenten en el tractament de les seves dades personals per a la finalitat indicada. Les
persones incloses en dit fitxer poden exercir en qualsevol moment els drets d'accés,
rectificacid, cancel-lacié i oposicid adrecant-se per escrit al Registre General de I’Ajuntament,
plagca St. Jaume 1, 08002 Barcelona, indicant clarament en l'assumpte: “Tutela de drets
LOPD".

4.4. Exempcid de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 7.1.2.

Als efectes d’aquesta exempcido les persones aspirants hauran de presentar un dels
documents seglients:

- Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccié6 General de
Politica linglistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per a més informacio, es pot consultar I'apartat sobre legislacié de Funcié Publica de la pagina
web: http://llengua.gencat.cat/

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié o provisiéo de personal per accedir a I’Administracié local o a
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I’'exigit en aquesta convocatoria, o que hagi superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:
- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el
moment de tramitar la inscripcié telematica, o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint de

nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova:
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a) Enviant-la per correu electronic a I'adrega planificacio@bcn.cat, indicant en I'assumpte: “40
places caporal/a SPEIS-2018: Catala”. Aquesta adreca de correu només restara habilitada
exclusivament per a les comunicacions que s’indiquin especificament en aquestes bases.

b) Presentant-la en qualsevol dels Registres Municipals situats en les OAC indicades a I'annex
5 de la present convocatoria.

- El mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que aquesta comenci,
aportant la corresponent fotocopia.

4.5, Acreditacio de la fase de concurs

Les persones aspirants hauran de presentar, en un termini maxim de 10 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la tercera prova (prova
d’aptitud fisica), la relacié de mérits que proposin per ser avaluats pel Tribunal d’acord amb el
model que es publicara juntament amb els resultats i amb el qual hauran d’adjuntar els
documents acreditatius dels mateixos.

Només s’hauran d’annexar els documents acreditatius dels merits assolits fora de I'ambit de
la Geréncia de Prevencié i Seguretat de I'Ajuntament de Barcelona.

La comprovacio dels serveis prestats i de la formacié en I'ambit de la Geréncia de Prevencio i
Seguretat de I'Ajuntament de Barcelona sera realitzada d’ofici. Tanmateix, per tal que
s’efectuin aquestes comprovacions, caldra que I'aspirant identifiqui expressament en el model
on es relacionen els merits a valorar, la formacié rebuda, els periodes de temps en qué ha
prestat els seus serveis, i en quina categoria.

Tots els fulls i documents que s’aportin, aniran degudament paginats.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits per les persones aspirants fins el moment
en qué finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds previst a la base 4.2.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

5. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Seleccié i Promocié de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacid de la llista provisional
de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses podran esmenar telematicament seleccionant I'opcié
“Convocatoria en periode de subsanacié” i modificant el camp corresponent. En cas de no
haver utilitzat mitjans telematics per fer la sol-licitud de participacid, hauran d’esmenar
presentant copia de la documentacido en qualsevol Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC) de
I’Ajuntament de Barcelona, les adreces dels quals estan indicades a lI'annex 5 d’aquestes
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bases, o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 del la Llei
39/2015 d’1 d octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones
admeses ni en la d'excloses, haura de presentar instancia en suport paper en les Oficines
d’Atencié al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Barcelona, o bé trametre-la per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 del la Llei 39/2015, d’l d’octubre del Procediment
Administratiu Comua de les Administracions Publiques. I, a I'hora de formular la reclamacio
corresponent, I’haura d’acompanyar d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones aspirants admeses i excloses en la qual s’indicara també quines
persones aspirants han de realitzar la prova de llengua catalana.

Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la
convocatoria, es publicaran a la intranet municipal dins I'apartat “Selecci6 i Provisié: Promocio
Interna Especial”.

6. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran a la intranet municipal, dins l'apartat “Seleccié i Provisid: Promocid
Interna Especial”.

7. Procés selectiu

El procés selectiu constara de les fases seglients: 1. Fase d'oposicio, 2. Fase de concurs i 3.
Fase de practiques (inclos el curs selectiu).

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

7.1. Fase d’oposicio

Aquesta fase estara formada per les cinc proves de caracter obligatori assenyalades als punts
7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 i 7.1.5 d’aquesta convocatoria (prova teorica practica, prova de
catala, prova d’aptitud fisica, proves de personalitat i de competéncies i proves mediques
respectivament).

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva
execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié6 de cada exercici
restara condicionada a la superacid de les proves anteriors d’acord amb |'ordre establert en
aquestes bases.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci
per la lletra establerta de conformitat amb el darrer sorteig public que a tal efecte s’hagi
realitzat.

En aquelles proves que ho requereixin es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants

que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.
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En el cas que el dia i hora de realitzacié de la primera o segona prova del procés selectiu
alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, per causa de part o
pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes
necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la/les prova/es en el recinte hospitalari on
es trobi, dins el limit territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que
aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones
aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el
dia/dies de realitzacid de les proves en la situacid esmentada a l'anterior paragraf, hauran
d'informar del seu estat al Tribunal mitjangant correu electronic enviat a |'adreca
planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “40 places caporal/a SPEIS-2018. Aspirant en
previsido de part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini
establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema
de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que
durant la realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura
de notificar-ho a I'adreca planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “40 places caporal/a
SPEIS-2018. Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran d’especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i teléefon de contacte). El termini establert per
formalitzar aquesta peticio sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En relacié a les proves d’aptitud fisica, les aspirants que estiguin embarassades o que no
hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a el dia i hora de realitzacié
podran:

- Realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucidé d’un certificat medic oficial
on consti expressament que la realitzacié de les proves d’aptitud fisica recollides a I'annex 2
de la convocatoria per a la cobertura de 40 places de caporal/a del SPEIS-2018 de
I’Ajuntament de Barcelona, no representa cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacio.
Aquest certificat sera obligatori i haura d’estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans
de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica.

- Sol-licitar I'ajornament de la realitzacido de la prova fisica fins a la seglent convocatoria,
mitjancant instancia presentada en qualsevol dels Registres Municipals situats en les OAC
indicades a l'annex 5 de les presents bases. En aquests casos, la instancia haura d’anar
obligatoriament acompanyada d’un certificat médic, expedit com a maxim 7 dies habils
anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d’embarassada o en situacié de
postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar
aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d’aptitud
fisica. La presentacié d’aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per
tal d’acceptar I'ajornament de la prova.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de la quarta prova del procés selectiu alguna de les
dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, per causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, podra sol:licitar I'ajornament de les proves de
personalitat i competéncies fins a la seglient convocatoria. Les aspirants que es trobin en
aquesta situacio, hauran d’informar del seu estat al Tribunal mitjangant correu electronic
enviat a I'adrecga planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “40 places caporal/a SPEIS-
2018. Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades
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personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar
aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la
data de realitzacid de la prova corresponent. L'ajornament quedara condicionat a l'acreditacio
posterior mitjancant certificat médic de I'hospitalitzacié i impossibilitat d'assistir a la prova el
dia i hora convocat.

En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins la segient convocatoria la nota de
les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades
mantinguin, al seglent procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en
I'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta
de proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

La qualificacio de la fase d’oposicié es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes
en les diferents proves puntuables, sempre i quan cadascuna s’hagi superat individualment
segons els criteris establerts especificament.

7.1.1. Primera prova: Prova teorica practica (obligatoria i eliminatoria)

Consistira en superar cada un dels dos exercicis que es descriuen a continuacié, amb la
puntuacié minima indicada:

a) 1r exercici: Prova de coneixements. Aquesta prova consisteix en donar resposta a un
guestionari amb un maxim de 75 preguntes tipus test relacionades amb el contingut del
temari de I'annex 1.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran V4
part del valor d’'una resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 7 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants
gue no tinguin una puntuacié igual o superior a 3 punts, i per tant ja no es puntuara el segon
exercici.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia
seglient a la data de publicaci6 del solucionari de la prova, per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes.

b) 2n exercici: Resolucié d'un cas, aplicant el metode IADO i com a comandament de la
categoria objecte de la convocatoria, sobre el servei operatiu i relacionat amb el temari de
I'annex 1. Aquest exercici puntuara fins a 10 punts. Quedaran eliminades les persones
aspirants que no assoleixin la puntuacié de 5 punts.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia
seglient a la data de publicacié de I'anunci de resultats per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada en alguna de
les oficines d’‘atencid al ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Barcelona que apareixen
relacionades a I'annex 5 de la present convocatoria.

La realitzaciéo dels exercicis tindra una durada maxima de tres hores i la seva puntuacio
maxima total sera de 17 punts.
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7.1.2. Segona prova: Prova de catala (obligatoria i eliminatoria)

Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell intermedi de catala B2
(antic B) o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificaci6 de coneixement de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes de la realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment en el termini i forma correctes, acomplir alguna de les condicions establertes
en la base 4.4. d’aquesta convocatoria.

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S’avaluara el domini de I’'expressié escrita mitjancant realitzacié d’exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana relacionats en grau adequat

amb les places objecte de la convocatoria.

- Segona part: S’avaluara l'expressio oral per mitja d’'una exposicid oral i una conversa sobre
temes generals d’'actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts per la primera part, i de 10 minuts per
la segona part.

Aguesta prova tindra caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a
aptes o no aptes, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

7.1.3. Tercera prova: Prova d’aptitud fisica (obligatoria i eliminatoria)
7.1.3.1. Objecte de la prova

Aquesta prova consistira en la comprovacio de les condicions de poténcia aerobica maxima
mitjancant la cursa llangadora (course navette).

7.1.3.2. Realitzacié de la prova

- Per a la realitzacié d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucid les persones aspirants
hauran de lliurar al Tribunal un certificat medic expedit com a maxim tres mesos abans de la
realitzacio de la mateixa. En ell ha de constar explicitament que: “es reuneixen les condicions
fisiques necessaries per realitzar els exercicis de l'annex 2 de la convocatoria per a la
cobertura de 40 places de caporal/a del SPEIS-2018 de I'Ajuntament de Barcelona”. La no
presentacié de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del
procés selectiu.

- Es obligatori portar roba i calcat esportiu.

- El Tribunal comptara amb l'assessorament de professionals especialitzats/des en educacio
fisica.

7.1.3.3. Valoracié de la prova
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- Les caracteristiques de l'exercici i els barems de puntuacié segons edat i sexe es troben a
I'annex 2 d’aquestes bases.

- A efectes del barem, l'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el dia de la
realitzacié de la prova.

- Es puntuara amb un maxim de 5 punts i restaran eliminades les persones que no obtinguin
la puntuacio d’1 punt, segons els barems de I'annex 2.

- Qualsevol incompliment de les normes establertes per a la prova suposara la consideracio
de NUL de la prova corresponent (NUL=0).

- Si el Tribunal determinés fer proves antidopatge en el transcurs de les proves fisiques, el fet
de donar un resultat positiu en una de les substancies, que especifica el Comité Médic del
Comité Olimpic Internacional, o el fet de negar-se a sotmetre’s a aquestes analisis seran
motiu d’exclusié del procés selectiu.

7.1.4. Quarta prova: Proves de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria)

Consistira en avaluar les caracteristiques personals i competencials requerides per I’'0ptim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball com a caporal/a del SPEIS.

Les competéncies valorades seran les seglients: Analisi i resolucié de problemes, Orientacio a
resultats, Comprensié de l'organitzacid, Orientaci6 al servei ciutada, Aprenentatge
permanent, Autocontrol i resisténcia a la pressidé, Treball en equip i col-laboracio,
Comunicacid, Presa de decisions, Planificacidé i organitzacid del treball i Direccid i
desenvolupament de persones.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, el Tribunal emprara els seglients exercicis:

- Exercici 1: Test de personalitat i competéncies que permeti valorar els trets personals i
competencials requerits per a l'exercici de les funcions de la categoria objecte de la
convocatoria. Aquest exercici sera la referéncia per la puntuacié de I'exercici 3.

- Exercici 2: Técnica anomenada Centre d’Avaluacidé (Assessment Center), que consisteix en la
realitzacié de diferents exercicis de simulacié que poden ser orals i/o escrits, en espais oberts
o tancats i efectuats de forma individual o en grup, orientats a valorar les competéncies
esmentades. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 14 punts.

- Exercici 3: Entrevista personal per tal de contrastar i aprofundir, de forma individualitzada
amb cadascuna de les persones aspirants, en els trets personals i competencials valorats en
els exercicis 1 i 2 d'aquesta prova. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 3 punts.

La prova sera qualificada en el seu conjunt fins a un maxim de 17 punts. Per superar-la les
persones aspirants hauran d’obtenir una nota minima de 9 punts.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia
seglient a la data de publicacié de I'anunci de resultats per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada en alguna de
les oficines d’‘atencid al ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Barcelona que apareixen
relacionades a I’'annex 5 de la present convocatoria.
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7.1.5. Cinquena prova: Proves médiques (obligatoria i eliminatoria)

Consistira en un reconeixement médic realitzat per professionals facultatius/ives
col-legiats/des, té per objecte comprovar que no es detecta en les persones aspirants
I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 3 que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Per tal de determinar les persones aspirants que seran convocades a la realitzacié

d’aquesta cinquena prova, el Tribunal dura a terme amb anterioritat la valoracié dels meérits
de la fase de concurs a que fa referéncia el punt 7.2 d’aquestes bases i publicara el seus
resultats.

Per a totes aquelles persones aspirants que hagin superat la quarta prova, el Tribunal fara el
sumatori de les puntuacions de la fase d’oposicid (fins a la quarta prova) més la fase de
concurs, i convocara les 40 persones aspirants amb millor puntuacié a la realitzacié de la
cinquena (proves meédiques).També podran ser convocades a realitzar aquesta prova les
persones aspirants amb puntuacions immediatament inferiors, que quedaran en situacié de
reserva per si es produis alguna desqualificaci6 o baixa voluntaria. A aquests efectes, el
Tribunal establira oportunament el nombre de persones a convocar per a la cinquena prova.

La prova tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com a aptes o
no aptes, quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

7.2. Fase de Concurs

7.2.1. En aquesta fase, que no té caracter eliminatori, es valoraran els aspectes que es
relacionen a continuacid i es detallen a I'annex 4. Per la seva presentacié hauran d’atenir-se
al que es disposa a la base 4.5.

7.2.2. En cap cas, la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per
superar |l'oposicio.

7.2.3. El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de
I'aplicacié del barem de meérits d’aquesta convocatoria a la intranet municipal, dins I'apartat
de “Seleccio i Provisio: Promocio interna especial”.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'’endema de la publicacid de la llista provisional
de merits.

7.2.4. Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara
publica la llista definitiva de puntuacions finals del concurs als llocs indicats a la base 7.2.3.

8. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament com funcionaries en
practiques

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicid6 més la fase de concurs, les
persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuacié. El Tribunal proposara a
I’6rgan competent el nomenament com a personal funcionari en practiques en la categoria de
caporal/a del SPEIS a les 40 persones aspirants que hagin obtingut les millors puntuacions,
per tal de realitzar les fases de formacid selectiva i de practiques selectives.
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En cas d’empat en la darrera posicio per passar a la fase de practiques, |'ordre de classificacid
s’establira d’acord amb la puntuacié obtinguda en la quarta prova de la fase d’oposicid
(proves de personalitat i competéncies). Si persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la
persona que hagi obtingut major puntuacié en la primera prova (prova teorica-practica). Si
persisteix |I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major
puntuacio en la tercera prova (proves d’aptitud fisica). Si persisteix |'empat malgrat els tres
criteris anteriors i tenint en compte allo que disposa I’Ajuntament de Barcelona en el 2n Pla
d’Igualtat d’Oportunitats entre homes i dones pel periode 2015-2019 en quant a la promocio
d’'una preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals
municipals, el desempat es resoldra a favor de l'aspirant el génere del qual sigui menys
representat en el col-lectiu professional objecte d’aquesta oposicid, que en aquest cas és el
genere femeni. Un cinqué criteri a emprar sera |'antiguitat com a funcionari/a de carrera en la
categoria de caporal/a C2 del SPEIS i/o en la categoria de bomber/a del SPEIS. Finalment, si
tot i aixi persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant de major edat.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar, en el termini maxim de vint dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci final, els documents acreditatius
originals dels requisits exigits a la base 3 i dels mérits objecte de valoraci6 a la fase de
concurs.

Si dins del termini esmentat les persones aspirants proposades no presenten la documentacio
0 no reuneixen els requisits exigits, no seran nomenades caporal/a en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat. En aquest cas, es citara per presentar la documentacié pertinent a les
seglients persones aspirants per ordre de puntuacio fins completar les 40 places convocades.

9. Fase de practiques

L’alcaldia nomenara com a personal funcionari en practiques en la categoria de caporal/a del
SPEIS a les 40 persones aspirants proposades pel Tribunal. Les persones aspirants aprovades
hauran de seguir amb aprofitament i superar la fase de practiques que tindra una durada
maxima de nou mesos.

9.1. La fase de practiques constara de dues parts obligatories i eliminatories:

a) Fase formativa: Els/les caporals/les en practiques rebran formacié en competéncies
teécniques i generiques per al desenvolupament del nou rol professional. Aquesta fase tindra
una qualificacié de fins a 10 punts i sera avaluada a través de la superacié d’un curs realitzat
a I’Escola de Bombers i Proteccio Civil (EBPCC) de I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya
que tindra una durada aproximada de 260 hores. Les persones aspirants que no obtinguin
una qualificacié de 5 punts quedaran excloses del procés de seleccid.

b) Fase de Practiques en centres de treball: Aquesta fase tindra una durada de fins a sis
mesos i sera avaluada pels tutors designats pel Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i
Salvament els qual emetran un informe sobre les destreses i habilitats técniques i les
competéncies geneériques assolides en |'adaptacié al nou rol professional. Les competéncies
que s’avaluaran seran les seguents:

- Analisi i resolucié de problemes.
- Orientacid a resultats.

- Comprensié de I'organitzacio.

- Orientacid al servei ciutada.

- Aprenentatge permanent.
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- Autocontrol i resisténcia a la pressié.

- Treball en equip i col-laboracio.

- Comunicacio.

- Presa de decisions.

- Planificacio i organitzacié del treball.

- Direccio i desenvolupament de persones.

La qualificacio d’aquesta fase sera d’Apte/a o No apte/a.

9.2. La puntuacié de la Fase de practiques, en el seu conjunt, estara formada per les
qualificacions de la fase formativa i per la fase de practiques en centres de treball. Aquesta
nota s’afegira a la qualificacié del concurs-oposicid. La durada total sera d’'un maxim de 9
mesos.

9.3. En cas que alguna de les persones aspirants per causes de forca major degudament
apreciada pel Tribunal qualificador no pogués ser avaluada, aquest podra concedir
I'ajornament de l'avaluacio fins a 1 any. Si en aquest termini de temps la persona aspirant no
pogués completar la fase de practiques sera avaluada com a no apta.

9.4. Els horaris de la formacié s’adaptaran a les caracteristiques dels centres formatius i a les
activitats, per tant I’horari de les persones aspirants es correspondran a les caracteristiques
de les activitats a desenvolupar en ambdues fases.

10. Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i presa de possessio

10.1. Les persones funcionaries en practiques que hagin superat aquesta fase de practiques
seran ordenades de major a menor puntuacio d'acord amb el sumatori de puntuacions de les
tres fases del procés selectiu: Oposicid, concurs i practiques. Respectant aquesta classificacid,
les 40 persones aspirants millor classificades, seran proposades pel Tribunal a I'Alcaldia pel
seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera en la categoria de caporal/a del SPEIS.

10.2. Per resoldre empats que puguin aparéixer en la classificacié definitiva es tindra en
compte, en primer lloc la nota de la fase de practiques i, si I'empat persisteix, s’aplicaran els
criteris de lI'apartat 8.

10.3. L'alcaldessa, nomenara personal funcionari de carrera en la categoria de caporal/a del
SPEIS a les 40 persones aspirants proposades en els termes de la base 10.1. Resolucié que
sera publicada a la Gaseta Municipal.

10.4. Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb l'article 84 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes des l’endema de la
publicacié del seu nomenament a la Gaseta Municipal per fer el jurament o promesa i prendre
possessid. En aquest moment hauran de signar una declaracié jurada o promesa amb el
compromis de mantenir actualitzat el permis de conduir de la categoria C, mentre es
mantingui relacié laboral amb el SPEIS.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la perdua de tots els
drets.

10.5. No podran ser nomenades funcionaries de carrera més persones aspirants que el
nombre de places convocades.
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11. Tribunal de la convocatoria

11.1. El Tribunal estara format pels seglients membres:

President:

Titular: Sr. Jordi Samsé Huerta

Suplent: Sr. Luis Miguel Clemente i Marin
Vocals:

Primer titular: Sra. Maria Claramunt i Cantarell
Primer Suplent: Sr. Josep Maria Sans Rodriguez
Segon Titular: Sr. Manel Pardo i Sabartés
Segon Suplent: Sr. Joan Pedreny Abella

Tercer Titular: Sr. Jordi Secall Arnal

Tercer Suplent: Sr. Rafael Alvarez Ochoa

Quart Titular: Sr. Ruben Estela Garcia

Quart Suplent: Sr. Héctor Carmona Bailo
Cinque Titular: Sr. Alfred Medina Gené

Cinqué Suplent: Sra. Maria Farners Cantalozella Mas

Vocal sisé: Un/a vocal de la Direcciéo General de Prevencio i Extincié d’Incendis i Salvament de
la Generalitat de Catalunya i un/a suplent.

Vocal seté: Un/a vocal de I'Escola de Bombers i Proteccié Civil de I'ISPC i un/a suplent.

Secretari/aria titular: Sr. Eduard Martinez Alarcon com a titular i Sra. Maria Esperanza Gabas
Nova com a suplent.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que s’estableixin
hi podran assistir, amb veu pero sense vot, una persona observadora titular i una de suplent
designades conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’empresa. Aquestes persones
professionals tindran accés als expedients de qualificacié de les persones aspirants i podran
sol-licitar que les seves observacions constin en les sessions de les actes corresponents.

La designacioé del personal observador s’efectuara amb caracter previ a la realitzacié de les
proves.

11.2. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la Geréncia
de Recursos Humans i Organitzacid, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de
la Llei 40/2015, d'1l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Pablic. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les
circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

11.3. Per a I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
només la preséncia d’'un/a membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.
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11.4. El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, el qual actuara amb veu pero sense vot per
debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries
de la seva competéncia.

11.5. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al
Departament de Seleccié i Promocié de Recursos Humans de la Gerencia de Recursos Humans
i Organitzacié de I’Ajuntament de Barcelona (c/ de I'Escar nim. 1 - 2a planta, 08039 de
Barcelona), la qual facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva actuacio.

11.6. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

12. Recursos

D'acord amb el que estableix la Llei 39/2015 d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en concordanca amb el Decret d'Alcaldia del 9 de
novembre de 2015 de delegacié de competéncies en la Regidoria de Presidéncia, contra els
actes de l'autoritat convocant les persones interessades podran interposar recurs potestatiu
de reposicié davant la Regidoria de Presidéncia en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la data de la seva publicacio.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones
interessades mitjancant recurs d'alcada davant la Regidoria de en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Regidoria
de Presidéncia en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o bé
recurs contencidos administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva
publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.
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ANNEX 1

Tema 1. El servei de bombers dins I'Ajuntament de Barcelona. El Sistema de Comandament
del SPEIS (SISCOM-BCN).

Tema 2. El procediment d’extincié de vehicles a I’'exterior (PROCOP 1.03).
Tema 3. El procediment de salvament de persones atrapades en ascensors (PROCOP 2.01).
Tema 4. El procediment de rescat d’animals vius (PROCOP 2.02).

Tema 5. El procediment d’accidents de transit: Excarceracio (PROCOP 2.03). Procediment de
prevencié de caigudes en algada (PROCOP 4.07)

Tema 6. Procediment de primeres accions en incidents de risc quimic (PROCOP 3.05)

Tema 7. El procediment de tall d’arbrat (PROCOP 3.03).

Tema 8. El procediment de vehicles industrials a gas (PROCOP 4.01).

Tema 9. El procediment de comunicacié de serveis: La sistematica general de comunicacié a
tots els Parcs (incloses les alternatives) i els mitjans de resposta minims dels serveis més
habituals (PROCOP 4.06).

Tema 10. El procediment d’intervencid en vehicles hibrids (PROCOP 4.08).

Tema 11. El procediment i la fitxa d’intervencié en la xarxa eléctrica urbana (PROCOP 4.09).

Tema 12. Procediments de nivells de comandament, control d’intervencié i informacio
operativa (PROCOP 4.02, 4.04 i 4.05)

Tema 13. Les fitxes de prevencio operativa a Collserola.

Tema 14. Les fitxes de coneixements de les instal-lacions d’ascensors singulars de la via
publica per actuacions de salvament de persones atrapades.

Tema 15. Les fitxes d'accessos d’emergéncies als tunels ferroviaris de Barcelona.

Tema 16. Les fitxes de coneixement de les empreses de I'ambit del Port de Barcelona.
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ANNEX 2
PROVA D'APTITUD FISICA
Course navette (poténcia aerobica maxima)
Descripcid
La persona aspirant es situara darrera d’una linia per comencgar una cursa fins arribar a
trepitjar la linia situada a la banda contraria (a 20 m) i esperar a sentir un senyal sonor per
continuar la cursa. Aquesta situacio es repetira durant tota la prova. La prova finalitzara quan

no sigui capag d’arribar a trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor. Es retirara pel seu
carrer en direccié a la linia des de on va iniciar I'exercici i lliurara la targeta al testador.

Normes

a) Haura de trepitjar les linies cada tram de 20 m.

b) Trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix.
¢) En el canvi de sentit, no es pot fer girs circulars, ha de pivotar.

Valoracio

Es registrara el nimero de I'Ultim palier anunciat. Es realitzara un anic intent.

HOMES

punts Fins 34 De 35 a De 40 a De 45 a 50,anys i
anys 39 anys 44 anys 49 anys mes

5 =9,5 =9 = 8,5 =8 =75

4 =9 = 8,5 =8 =75 =7

3 2 8,5 =8 =75 =7 = 6,5

2 =8 =75 =7 = 6,5 =6

1 =7,5 =7 = 6,5 =6 =5,5
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DONES
punts Fins 34 De 35 a De 40 a De 45 a 50Ianys i
anys 39 anys 44 anys 49 anys mes
5 =8 =7,5 =7 = 6,5 =6
4 =7,5 =7 = 6,5 =6 =5,5
3 =7 = 6,5 =6 =5,5 =5
2 = 6,5 =6 =5,5 =5 = 4,5
1 =6 =5,5 =5 = 4,5 =4
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ANNEX 3
A. OFTALMOLOGIA

Disminucié de lI'agudesa visual inferior a 0,7 a I'ull millor i 0,5 a I'ull pitjor, mesurada amb
correccid (agudesa visual pel test de Snellen o equivalent), i no tenir alteracions del camp
visual ni patologies que a judici del Tribunal puguin alterar el desenvolupament de la funcio
de caporal/a del SPEIS o agreujar-se amb la mateixa.

B. OTORRINOLARINGOLOGIA

Agudesa auditiva. En cas d’hipoacusia, el limit inferior acceptat en sons de freqliéncies de
500, 1000 i 2000 Hz sera de fins a 40 dB; i en el cas dels sons de freqiuéncies de 3000 i 4000
Hz el limit sera de fins a 50 dB; en cas que sigui de forma unilateral s’acceptaran nivells de
fins a una perdua de 60 dB. No s’admetra audiofon. Es realitzara audiometria.

No patir:

- Alteracions de l'olfacte.
- Vertigen i en general qualsevol déficit de I'equilibri.
- Dificultats importants de la fonacié.

C. APARELL LOCOMOTOR

Es valoraran les alteracions de I'aparell locomotor (amputaci6 de ma o peu o d’algun dit;
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular, 0ssia o articular; peu pla i els seus
defectes, deficiencies en l'estatica de la columna vertebral prescindint de la seva intensitat,
etc.) i seran causa d'exclusié les que limitin o dificultin la realitzacié del servei encomanat, o
gue puguin agreujar-se, a judici del Tribunal Médic, amb el desenvolupament del lloc de
treball.

En cas necessari i a judici del facultatiu es realitzaran les proves complementaries
necessaries.

D. APARELL DIGESTIU

No patir qualsevol patologia de I'aparell digestiu o intervencions quirlrgiques que presentin
seqlieles funcionals o amb repercussions organiques que incideixin negativament en el
desenvolupament del seu treball.

E. APARELL CARDIOVASCULAR
- Cardiopaties congénites, valvulopaties, insuficiéncia cardiaca, trastorns de la conduccid i
del ritme cardiac, insuficiéncia coronaria i hipertensié arterial i en general, qualsevol

cardiopatia que dificulti I'exercici de la funcio.

- Es fara prova d'esforg. En el cas dels bufs es fara ecocardiograma i en cas necessari, i a
judici del facultatiu, es realitzaran les proves complementaries necessaries.

F. APARELL RESPIRATORI

No patir malalties broncopulmonars agudes o croniques.
Els resultats de I'auscultacio i de I’'espirometria hauran d’ésser normals.
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G. SISTEMA NERVIOS CENTRAL

No patir epilépsia, esclerosi multiple, ataxia i qualsevol grau d’hiposmia, i en general,
qualsevol patologia que a judici del Tribunal impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions.

H. ALTRES PROCESOS PATOLOGICS que impedeixin el normal desenvolupament de les
funcions.

No patir: diabetis; hérnies; hemopaties croniques greus i/o insuficiéncia hepatica o renal de
qualsevol intensitat.

El laboratori designat pel Tribunal recollira doble mostra de sang i d’orina i precintara una
mostra de cada tipus per possibles comprovacions posteriors.

No patir alteracions psiquiques o qualsevol altra patologia incompatible amb les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Qualsevol altre procés patoldgic o caracteristica somatica que a judici de les persones
assessores especialistes, dificulti o impedeixi el desenvolupament de les funcions.

I. VALORACIO NEUROPSIQUIATRICA. Per descartar possibles patologies psiquiatriques, a
proposta de les persones assessores especialistes i d’acord amb el Tribunal qualificador, es
podran realitzar proves, entrevistes i/o test i/o qlestionaris, sense perjudici d‘altres
exploracions. L’administracié d’aquestes proves complementaries, sera amb la resta de
proves psicotécniques.
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ANNEX 4

MERITS
1. Antiguitat fins a 4 punts.

- Per serveis prestats amb nomenament com a funcionari/a de carrera en la categoria de
caporal/la del SPEIS de I’Ajuntament de Barcelona, a raé de 0,20 punts per any complet i en
actiu. En cas que sigui en una altra administracié, a radé de 0,15 punts per any complet de
servei.

- Per serveis prestats amb nomenament com a funcionari/a de carrera en la categoria de
bomber/a del SPEIS de I’Ajuntament de Barcelona, a rad de 0,15 punts per any complet i en
actiu. En cas que sigui en una altra administracid, a radé de 0,10 punts per any complet de
servei.

2. Titulacions academiques fins a 2 punts. Han de ser diferents a la titulacié exigible com a
requisit a I'apartat 3.1 de les bases, afins al perfil professional de la categoria objecte de la
convocatoria i de I'objectiu del Servei de Prevencié d'Incendis i Salvament.

- Titulacions académiques de Cicles Formatius de Grau Mitja o de Formacid Professional de 2n
grau o equivalent segons el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya:
0,75 punts per titulacié.

- Titulacions académiques de Cicles Formatius de Grau Superior o equivalent segons el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya: 0,75 punts per titulacio.

3. Cursos rebuts de formacié i perfeccionament professionals fins a 2 punts. El Tribunal
puntuara a raé de 0,01 punt per hora de formacio realitzada en els darrers 10 anys. La
formacio haura d’estar acreditada en hores i realitzada per centres i/o organismes oficials. Es
valoraran concretament els cursos relacionats amb les tematiques seglents:

- Técniques pedagogiques.

- Intervencions quimiques.

- Patologies de la construccid

- Sinistres amb preséncia d’electricitat.

- Direccié i comandament d’emergéncies.
- Técniques d’extincié i intervencio.

- Conseller de seguretat.

- Riscos laborals.

- Noves tecnologies.

- Direccié d’equips.

- Altres relacionats amb les funcions de la categoria.

4. Certificats oficials (segons el Marc Europeu Comu de Referéncia) d’'un o més dels idiomes
segients:

- Anglés, francés o alemany nivell elemental (B1): 0,5 punts
- Anglés, francés o alemany nivell intermedi (B2): 1 punt

5. Felicitacions i medalles fins a 1 punt. Es puntuara segons el barem seglent:

- Medalla d’honor del servei en categoria d’or: 0,70 punts.
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- Medalla d’honor del servei en categoria d’argent (excloses les d’antiguitat): 0,5 punts.

- Medalla d’honor del servei en categoria de bronze (excloses les d’antiguitat): 0,25 punts.

- Medalles d’altres institucions o organismes oficials a titol individual per actes de servei. El
Tribunal determinara l'acceptacié i la valoracié de cadascuna, oscil-lant entre 0,25 punts i
0,75 punts.

- Felicitacions individuals del servei o d’organismes oficials per actes de servei
(intervencions): 0,10 punts.

6. Experiéncia professional, fins a 9 punts:

- Elaboracio i redaccié de procediments del SPEIS durant els ultims 10 anys, a rad de 0,25
punts per procediment, fins a 1 punt.

- Haver prestat servei al Centre de Gestié d’Emergéencies a rad de 0,30 punts per any fins a
un maxim de 2 punts.

- Haver participat en projectes de desenvolupament, en les diferents Unitats del SPEIS, en
mateéries relacionades amb la intervencié (vehicles, materials, técniques, etc), en hores
acreditades durant els darrers tres anys, a rad de 0,25 punts per cada 24 hores, fins a 1
punt.

- Haver format part del grup de submarinistes del Servei durant els Ultims 10 anys a raé de
0,30 punts per any fins a un maxim de 2 punts.

- Funci6 pedagogica, fins a 2 punts:

- Per ser formador i/o monitor reconegut per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, a
raé de 0,20 punts per any.

- Per haver impartit algun curs com a formador i/o monitor reconegut per |'Institut de
Seguretat Plblica de Catalunya es valorara cada curs amb 0, 10 punts per curs.

- Per ser Coordinador d’Area formativa del SPEIS, a ra6 de 0,40 punts per any.

- Valoracié del Comité de direccid, fins a 2 punts, d’acord amb els items conductuals descrits
a lI'annex 4bis.

L'avaluacio es realitzara en relacié al treball desenvolupat durant els darrers 5 anys, i en un
maxim de 2 parcs. El Comité de Direccié validara les avaluacions realitzades i, si s’escau,
demanara els aclariments que consideri procedents per tal d’acordar la valoracio final.
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ANNEX 4 bis

Persona avaluada: NOM i COgNOMS....cuiiiiiiiiiii i ree e rnee e

MATRICULA

-Capde Parc 1/ Cap de ParC 2. .cuiiiiiiiiiiiiii i i rneenneeens
- Sergent 1 / Sergent 2. i i
(@00 o 01 =Y e [T BT Yol e Y

DESCRIPCIO DE FACTORS

PUNTUACIO

ANALISI I SOLUCIO DE PROBLEMES

Capacitat per entendre una situacid o problema descomponent-lo
en parts fins a conéixer els seus elements critics, realitzar
comparacions, identificar patrons de funcionament, tendéncies o
causalitats. Facilitar informacié dels mateixos que permetin
prendre solucions basades en un adequat procés d'analisi,
sospesant pros i contres de les diferents opcions.

ORIENTACIO A RESULTATS

Prioritza, decideix i actua, orientant-se constantment a 'obtencié
i millora de resultats tant en quantitat com en qualitat (es
demostra en aspectes com I'afany de superacid, la competitivitat
o la innovacio).

COMPRENSIO DE L'ORGANITZACIO

Entén l'estructura, estratégia i objectius de |'‘organitzacié i les
connexions i implicacions entre els seus diferents nivells, aixi com
la d'aguests amb I'entorn, en termes d'aportacio de valor.

ORIENTACIO AL SERVEI DEL CIUTADA

Coneixer i comprendre les caracteristiques especifiques del servei
public, sentir-se compromés amb els seus principis i valors i
actuar en tot moment procurant un servei adequat a les
necessitats dels ciutadans

APRENENTATGE PERMANENT

Actualitza i amplia de forma continua i permanent els
coneixements, habilitats i técniques relacionades amb el Servei,
incorporant i aplicant els aprenentatges adquirits en el lloc de
treball i fora del mateix. Aprofita les experiéncies propies i dels
altres per a preparar-se per a entorns canviants.
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AUTOCONTROL I RESISTENCIA A LA PRESSIO
Mantenir el control emocional, tant verbalment com no verbal
(comportaments) i evitar reaccions negatives en condicions de
pressido o estrés, o davant de provocacions, oposicid o hostilitat
per part dels altres, mostrant-se tranquil i confiat.

TREBALL EN EQUIP I COL-LABORACIO

Participa i col-labora amb Il'equip de treball, en tots els nivells
jerarquics, integrant-se i implicant-se activament amb els
companys buscant en tot moment una mateixa Vvisid per
aconseguir objectius comuns vinculats a Bombers de Barcelona

COMUNICACIO

Interpreta la realitat i les seves persones (ciutadans, bombers i
comandaments) empaticament, practicant I'escolta activa,
expressant-se de forma clara i assertiva, tant verbalment com no
verbal.

DATA DE LA VALORACIO SIGNATURA
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ITEMS CONDUCTUALS

)
© 8 5 g
. L s B E & 3
Competencies Evidencies " o © = o
v > = Q
2 &8 5 ° =
L =
Analisi 1 resolucié de Davant d'un problema, tant al
problemes: Capacitat Parc com en les intervencions,
per entendre una analitzar la situaci6 identificant
situacié o] problema els seus components.
descomponent-lo en Coneixer els procediments
parts fins a conéixer els d'actuacié estandards, tant de
seus elements critics, serveis com interns al Parc.
realitzar comparacions, Resol problemes simples amb
identificar patrons de la informacié de que disposa,
funcionament, sense consultar
tendéncies o causalitats. necessariament a altres
Facilitar informacié dels companys o comandaments.
mateixos que permetin Resol problemes en base als
prendre solucions procediments establerts (tant
basades en un adequat en els serveis com interns del
procés d'analisi, Parc).
sospesant pros i contres
de les diferents opcions.
Realitza les funcions propies
del seu lloc, amb el desig
Orientacio a resultats: exprés de fer bé les coses.
Prioritza, decideix i Treballa per assolir els
actua, orientant-se objectius o l'estandard que i
constantment a marquen, centrant-se
| "obtencié i millora de exclusivament en el curt
resultats tant en termini.
quantitat com en qualitat Sent incomoditat davant
(es demostra en formes de fer poc eficients,
aspectes com l'afany de pérdues de temps o mal Us de
superacio, la recursos.
competitivitat o] la Actua correctament seguint
innovacio). rutines de treball sense
prioritzar la seva feina en base
a objectius.
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ITEMS CONDUCTUALS

)
4
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Competéncies Evidéncies S o B g S
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v > = ()
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= (a) =
L =
Coneix I'organitzacié de
Bombers de Barcelona i
assumeix la seva missio.
Comprensio de Compren i respecta
I'organitzacio: Entén I'estructura formal, cadena de
I'estructura, estratégia i comandament o jerarquia aixi
objectius de com les normes, procediments
| “organitzacid i les establerts, etc.
connexions i implicacions Coneix els seus objectius i els
entre els seus diferents de la seva area. Treballa en el
nivells, aixi com la dia a dia i té identificades a les
d'aquests amb I'entorn, persones a les que demanar la
en termes d'aportacié de informacié necessaria per a
valor. desenvolupar la seva feina
d'una forma eficag.
Percep l'estructura informal de
| “organitzacio.
Valora una situacié de
demanda individual o]
necessitat ciutadana evident,
que se |li presenta i respon
Orientacié al servei al adequadament.
. N N . Transmet als seus superiors
ciutada: Coneixer i
aquells problemes que detecta
comprendre les .
- i que sobrepassen les seves
caracteristiques -
especifiques del  servei possibilitats o que la resposta
GII):)Iic q sentir-se adequada requereix
P o coordinacio amb d'altres.
compromes amb els seus :
Lo ; Té en compte en la seva
principis i valors i actuar s L
actuacio els principis i valors
en tot moment procurant fonamentals del oS de
un servei adequat a les Bombers com a servei public
necessitats dels P
. adrecat a les persones.
ciutadans. 7 - :
Atén al ciutada de qualsevol
condici6 de bones maneres,
sempre que el
desenvolupament de la seva
feina ho permeti.
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ANNEX 5
OFICINES D’INFORMACIO ATENCIO CIUTADANA
Oficines d’Atencié Ciutadana (OAC):

- Horari general (excepte OAC Sant Miquel): De dilluns a dimecres i divendres de
8:30h a 14:30h. Dijous de 8:30h a 19:30h.

- Horari general OAC Sant Miquel: De dilluns a dissabte de 8:30h a 19:30h.

- Horari estiu (excepte OAC Sant Miquel) del 24 de juny al 24 de setembre: De
dilluns a divendres de 8:30h a 14:30h.

- Horari estiu OAC Sant Miquel de I'1 al 31 d’agost: De dilluns a divendres de 8:30h
a 20:00h. Dissabte de 9:00h a 14:00h.

Oficina d’Atencio Ciutadana de Ciutat Vella, ¢/ Ramelleres, 17

Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de I'Eixample, ¢/ Aragd, 328

Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de Sants -Montjuic, ¢/ Creu Coberta, 104
Subseu Marina: Pg. Zona Franca, 185-219

Oficina d’Atenci6 Ciutadana del Districte de Les Corts, Pl. Comas, 18

Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de Sarria-Sant Gervasi, ¢/ Angli, 31
Oficina d’Atenci6 Ciutadana del Districte de Gracia, Pl. Vila de Gracia, 2
Oficina d’Atenci6 Ciutadana del Districte d’Horta-Guinardd, c/Lepant, 387
Oficina d’Atencid Ciutadana del Districte de Nou Barris, Pl. Major Nou Barris, 1
Subseu Zona Nord: ¢/ Costabona, 3-5

Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de Sant Andreu, c/ Segre, 24-32
Oficina d’Atencid Ciutadana del Districte de Sant Marti , Pl. Valenti Almirall, 1
Oficina d’Atencié Ciutadana PIl. Sant Miquel, Pl. Sant Miquel nim. 3

NOMES INFORMACIO:
http://ajuntament.barcelona.cat

Telefon gratuit d’Informacié “010” .
Telefon 931537010 per a informacio des de fora de I'area metropolitana.

ANNEX 6
PUNTS WIFI DE LA CIUTAT DE BARCELONA

http://www.bcn.cat/cgi-bin/llista_eq.pl?v=wifi2&idioma=CA&tema=0000102011048
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