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Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan 

karuniaNya hasil kerja PD. BPR Bank Jombang pada tahun 2015 dapat 

dicapai dengan baik. Jika dibandingkan dengan Tahun 2014, 

menunjukkan peningkatan total aset sebesar 7,71%. Hal ini berasal 

dari Total Aset Produktif meningkat 2,27% yang didukung dengan 

peningkatan penghimpunan dana dari masyarakat sebesar 40,12 %. 

Dalam upaya penguatan permodalan, pemegang saham 

melakukan penambahan modal disetor sebesar Rp. 5,5 Milyar yang 

diakui pada pos Dana Setoran Modal pada Tahun 2014. 

PD. BPR Bank Jombang dengan mengedepankan prinsip kehati-

hatian (prudential) dan efisiensi serta didukung Sumber Daya Manusia 

yang berkualitas telah menyusun dan menentukan strategi untuk 

mencapai sasaran dengan harapan agar operasional PD. BPR Bank 

Jombang senantiasa mampu bersaing dan menjadi bank pilihan 

masyarakat Jombang sehingga dapat diandalkan dalam industri 

perbankan. 

Terima kasih serta penghargaan yang tinggi atas karya dan 

kerja keras dari jajaran pengurus karyawan/karyawati PD. BPR Bank 

Jombang, dukungan dan komitmen dari Pemerintah Kabupaten 

Jombang selaku pemegang saham pengendali, serta respon positif 

dari semua pihak. 
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1. Struktur Organisasi Bank Jombang 
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2. Dewan Pengawas 

 

a. Dra. Ita Triwibawati, Ak. M.Si  

Lahir  di  Jombang  pada  tgl  3  

Maret  1968.  Lulus Sarjana Ekonomi 

jurusan  Akuntansi  Universitas Brawijaya  

pada  tahun  1991, kemudian  lulus 

Magister  Ilmu  Administrasi  jurusan  

Administrasi Negara  program  Pasca  

Sarjana  Universitas  17 Agustus  1945  

pada tahun  1998.  Pengalaman/ jabatan 

antara lain staff Inkaso Bank Buana 

Indonesia tahun 1992,  Pemeriksa 

Pembantu Pemerintahan Daerah tahun 1998, Kasubbid  

Pendapatan  & Keuangan  di  Badan Pengawas  Daerah  tahun  

2005, Kabid Akuntansi Dinas Pendapatan, Pengelolaan  

Keuangan dan Aset Daerah tahun 2009, Kepala Dinas DPPKAD 

Kab Jombang tahun 2014, kemudian menjabat sebagai Asisten 

Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat tahun 2014 

setelah mengikuti uji kepatutan dan kelayakan yang digelar oleh 

badan pertimbangan jabatan dan kepangkatan (Baperjakat) 

Propinsi Jawa Timur. Saat ini menjabat sebagai Sekretaris 

Daerah Kabupaten Jombang. 
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b. Drs. Hasan, M.Si  

Drs. Hasan, M.Si, Pria, lahir di 

Malang, 17 Oktober 1954,  Warga  

Negara  Indonesia.  Lulus  Sarjana 

Ekonomi  Universitas  Brawijaya  

Malang  di  Malang pada  tahun  1981,  

dan  lulus  Magister  Administrasi 

Negara  Universitas  Brawijaya  Malang  

di  Malang pada  tahun  2002.  

Mengikuti  berbagai  pendidikan 

informal dibidang  ekonomi,  antara  

lain  Diklatpim IV, Diklatpim III tahun 1996, SPAMEN/ Diklatpim II 

tahun 2003 di Surabaya, dan Diklat Teknis KUD Model di Malang 

pada 1983,  Konsultasi Management tahun 1985 di Malang, 

Akuntasi tahun 1985 di Malang, Petugas Konsultasi Lapangan 

tahun 1986 di Bogor, Studi Kelayakan pada 1986 di Malang,  

Pembinaan KUD Mandiri tahun 1990 di Malang, Hankam dan 

Kepemimpinan Aparat tahun 1990 di Bogor, Management 

Pengusaha Kecil tahun 1994 di Malang. 
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c. Drs. Eka Suprasetyo Agus Putranto, M.M 

Lahir di Surabaya 25 Agustus 

1962. Lulus Sarjana Ekonomi STIESIA  

Surabaya  pada  tahun  1986, 

kemudian  lulus Magister Manajemen 

jurusan Manajemen program Pasca  

Sarjana  Universitas Wijaya Putra 

Surabaya  pada  tahun  2002. 

Pengalaman/ jabatan  antara  lain  Staf 

Administrasi  Kantor  Kecamatan  

Sumobito Jombang tahun 1988, 

Kasubag  Verifikasi  Keuangan  Setwilda  Kabupaten Jombang  

tahun  1995,  Kepala  Sub  Bagian  verifikasi  pembukuan  dan  

aset daerah  tahun  2005,  Kepala  Bagian Keuangan Sekretariat  

Daerah  Kabupaten Jombang tahun 2006, Kepala Bagian Umum 

tahun 2007, Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 

Kabupaten Jombang tahun 2009, Diklat PIM II tahun 2012,  

Kepala Bagian Humas Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang 

tahun 2013, Kepala Disperindagpas tahun 2014, dan sebagai  

Kepala DPKAD Kabupaten Jombang tahun 2014. 
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3. Dewan Direksi 

a. Profil Direktur Utama 

Afandi Nugroho, S.E, M.M 

Lulus Sarjana 

Ekonomi jurusan 

Akuntansi pada Tahun 

1998 dan lulus Magister 

Manajemen (S2) pada 

tahun 2005.  

Berpengalaman selama 3 

(tiga) tahun di Kantor 

Akuntan Publik Buntaran & Buntaran di Surabaya yang 

menangani Finance Audit, Manajemen Audit, Internal Audit, 

Penyusun Sistem Akuntansi, Kompilasi Laporan Keuangan, 

Perpajakan dan lain-lain. Selanjutnya selama 5 (lima) tahun 

mulai Tahun 2003 sampai dengan Tahun 2008 bekerja di Bank 

Indonesia Surabaya di bagian Pemeriksa Bank. Selama bekerja 

di Bank Indonesia telah melakukan pemeriksaan di BPR dan 

Bank Umum yang berpusat di daerah Surabaya, sehingga 

memahami tentang dunia perbankan. Bulan Januari 2009 

sampai dengan tahun 2011 bergabung di bank umum ternama di 

Surabaya dan sejak bulan Agustus 2011 menjabat sebagai 

Direktur Utama di PD. BPR Bank Jombang. Selama bergabung 

di PD. BPR Bank Jombang telah menunjukkan hasil yang cukup 

bagus, melakukan pembenahan di berbagai bidang, termasuk 

mengubah pola kerja karyawan yang sebelumnya PNS centris 

menjadi perbankan minded. 
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b. Profil Direktur 

Adam Joyo Pranoto, S.Kom 

Setelah memperoleh 

gelar Sarjana Komputer 

kemudian menekuni 

keahliannya dalam bidang 

Informatika dan Komputer 

Terapan pada Institut 

Teknologi Sepuluh 

Nopember/ ITS Surabaya. 

Selama kuliah aktif 

diberbagai organisasi mulai menjadi ketua Himpunan 

Mahasiswa Jurusan hingga anggota BEM di kampus, pernah 

menjabat sebagai ketua organisasi sosial & pendidikan di Elfata 

Foundation selama 2 (dua) tahun dan saat ini tercatat sebagai 

pengurus Perhimpunan BPR Milik Pemerintah Daerah/ 

Perbamida Jatim-Bali. 

Memiliki pengalaman selama 1 (satu) tahun 

sebagai Financial Consulting di PT. AXA Financial Indonesia 

kemudian bekerja selama 5 (lima) tahun di PT. Bank Rakyat 

Indonesia (Persero) Tbk. Pemegang sertifikat kompetensi 

Lembaga Keuangan Mikro no. 65100 1210 662562011 dari LSP 

CERTIF. Aktif menulis hal terkait melek finansial, mengikuti 

berbagai seminar, workshop dan pelatihan perbankan seperti 

Manajemen Resiko di Lembaga Pengembangan Perbankan 

Indonesia/ LPPI, Internal Auditor di PPM Manajemen dan aktif 

mengikuti Training yang menunjang untuk pengembangan diri 

dan perusahaan. 
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4. Visi dan Misi 

Visi  

Terwujudnya PD. BPR BANK JOMBANG yang sehat, berdaya saing, 

aman dan terpercaya.  

 

Misi  

a. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pelayanan kepada UKM, 

IKM, petani, koperasi dan masyarakat lainnya; 

b. Mendukung program-program pemerintah daerah dalam  rangka 

meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah melalui  

penyediaan produk dan jasa perbankan yang unggul, berdaya  

saing dan relevan;  

c. Menjalankan usaha sesuai dengan kaidah-kaidah perbankan 

yang sehat secara professional;  

d. Meningkatkan kapasitas manajemen kelembagaan dan 

kompetensi SDM untuk mendukung pertumbuhan kegiatan 

usaha BPR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 



 

 

 

5. Sejarah dan Perkembangan PD. BPR Bank Jombang 

Kelahiran  PD.  BPR  Bank  Jombang  melalui  berbagai  

tahapan, bermula  dari proses  perubahan  status  perusahaan  

daerah  milik Pemerintah  Kabupaten Jombang  melalui  keputusan  

Bupati  Jombang  Nomor  HK.OO3.2/09/1978 Menjadi  Dinas  

Perusahaan  Daerah Kabupaten  Dati  II  Jombang  tepat  pada  31 

Maret 1978. Saat itu PD. BPR Bank Jombang bernama Bank Pasar.  

Alasan dinamakan Bank Pasar karena aktivitas PD. BPR 

Bank Jombang lebih dekat  kepada  ekonomi  kerakyatan  yang  

bergulir  di  perputaran  ekonomi  pasar tradisional.  Tetapi 

berjalannya  waktu  tepatnya  12  tahun  kemudian  di  tahun 1990. 

Status  perusahaan  diubah menjadi Perusahaan  Daerah  Bank  

Pasar berdasarkan Peraturan Daerah (Perda) Nomor 4 Tahun 1990. 

Berikutnya  ditegaskan  kembali  dalam  Perda  Nomor  26  

Tahun  1994  tentang perubahan  status  perusahaan  menjadi  PD.  

Bank  Pasar.  Setelah  itu  di  tahun 1998  memperoleh  izin  usaha  

sehingga  menjadi  BPR.  Secara  otomatis  izin usaha tersebut  

mengharuskan  terjadi  perubahan  nama  kembali, manjadi PD. 

BPR Bank Pasar yang ditetapkan berdasarkan Keputusan Menteri  

Keuangan nomor: KEP-041/KM.17/1998.  

Kondisi ini dimaksudkan supaya lebih mendorong 

pertumbuhan ekonomi daerah khususnya  di  Kabupaten  

Jombang.  Selain  itu  menyiapkan  peningkatan pelayanan  

terhadap  pertumbuhan  masyarakat  dan  dunia  usaha.  Apalagi 

keberadaan  PD.  BPR  Bank  Pasar  membantu  merealisasikan  

program percepatan pembangunan pemerintah daerah. 

Menyelaraskan dengan program  jangka  panjang  Kabupaten  

Jombang  di  bidang  pembangunan  masyarakat  di segala sektor.  
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Tanggal  06  Nopember  2013  menjadi  momentum  tak  

terlupakan  saat Pemerintah  Kabupaten  Jombang  mengeluarkan  

Perda  Nomor  17  Tahun  2013. Mengenai  Perusahaan  Daerah  

Bank  Pengkreditan  Rakyat  Bank  Jombang. Pertimbangan  

perubahan  ini  didasari  kebutuhan adanya lembaga  keuangan 

milik  Pemerintah  Daerah  Kabupaten  Jombang  yang  sehat,  

berdaya  saing, aman, dan terpercaya. 

Pertimbangan  lain  adalah  keberadaan  PD.  BPR  Bank  

Jombang  ternyata mampu membantu memberikan pelayanan 

langsung kepada masyarakat dalam bidang  perbankan  serta  

dapat  pula  sebagai  salah  satu  penyumbang pendapatan  kas  

daerah.  Oleh  karena  itu,  perlu  adanya  perubahan  status 

melalui Perda tersebut. 

Perubahan  cara  kerja  badan  usaha  milik  pemerintah  

daerah  dengan  bentuk pelayanan  publik  yang  maksimal.  Maka  

PD.  BPR  Bank  Jombang merubah basis  sentra  pendorongan  

perekonomian kemasyarakatan.  Kongkritnya  ialah peralihan 

segmentasi yang menfokuskan diri di sejumlah pasar tradisional 

yang berada di Jombang, menjadi membuka kantor kas di setiap 

kecamatan yang ada di Kabupaten Jombang. 

Tahun 2012 PD. BPR Bank Jombang mulai merealisasikan 

keberadaan kantor kas  di  Kecamatan  Ngoro,  Perak,  Mojoagung,  

Mojowarno,  Gudo.  Tahun berikutnya  di  tahun  2013  kantor  kas  

semakin  meluas  di  Kecamatan  Diwek, Sumobito,  Tembelang, 

Bareng,  Peterongan,  Kesamben  dan  Wonosalam. Belum  cukup  

sampai  disitu, tahun  2014  PD.  BPR  Bank  Jombang memperluas  

di  wilayah  bagian  Utara  Kabupaten  Jombang  yaitu  di  

Kecamatan Ploso dengan membuka Cabang Ploso dan 4 Kantor 

Kas baru yaitu Kantor Kas Kabuh, Ngusikan, Kudu dan Plandaan.   
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Peresmian  secara  simbolis  dilakukan  oleh  Bupati  Jombang,  

ec.  Nyono Suharli  Wihandoko.  Praktis  sekarang  ini  PD.  BPR  

Bank  Jombang  telah mempunyai 20 Kantor Kas dan 1 Kantor 

Cabang. 
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Kinerja PD. BPR Bank Jombang yang tertuang dalam laporan 

tahunan 2015 merupakan hasil dari arah/ sasaran, serta strategi yang 

telah disusun dan ditetapkan dalam rencana kerja tahun 2015. Sebagai 

upaya inovasi pengembangan skim produk, perluasan jaringan, 

kerjasama terus kita tingkatkan diantaranya dengan Pemerintah 

Kabupaten Jombang, Kementrian Koperasi dan Bank Umum. 

Kerjasama dengan bank umum ini dalam bentuk kredit Linkage 

program yaitu dengan Bank Jatim. Selain itu, Bank Jombang juga 

menjalin kerjasama dengan LPDB-KUMKM Kementrian Koperasi untuk 

menggantikan Kredit Program yang selama ini dananya berasal dari 

Pemerintah Kabupaten Jombang yang telah menjadi setoran modal. 

Sehingga dengan adanya dana murah yang berasal dari LPDB ini 

dapat menggantikan Kredit Program yang selama ini menjadi daya 

tarik Bank Jombang. 

Dalam rangka menjaga likuiditas PD. BPR Bank Jombang tetap 

memanfaatkan fasilitas linkage program dengan Bank Umum dengan 

pola pinjaman, sepanjang menguntungkan kedua belah pihak. 

Penggalangan dana pihak ketiga dilakukan melalui koordinasi dengan 

berbagai pihak dan pendekatan pada masyarakat potensial/ 

perorangan. 

Komitmen pemegang saham untuk menguatkan daya saing dan 

likuiditas bank terjaga dengan baik, dengan melakukan penambahan 

modal disetor. Peningkatan Sumber Daya Manusia PD. BPR Bank 

Jombang senantiasa menjadi perhatian sehubungan dengan rencana 

perluasan jaringan layanan dan peningkatan pelayanan kepada  
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nasabah, termasuk membentuk cadangan biaya pengembangan SDM 

yang memadai. Teknologi Informasi merupakan kebutuhan dalam 

rangka tertib administrasi senantiasa dilakukan pembaharuan 

sehingga pelaksanaan operasional bank dapat berjalan dangan baik. 

Kepercayaan dan dukungan masyarakat Jombang terhadap PD. 

BPR Bank Jombang dirasakan sangat baik, tercermin dari PD. BPR 

Bank Jombang dalam menjalankan fungsi intermediasi dan 

peningkatan keuntungan menunjukkan hasil yang signifikan dan 

menggembirakan. Hal tersebut tercermin dari berkembangnya usaha 

bank dan pos-pos tertentu sebagai berikut : 

 

LAPORAN PERKEMBANGAN BANK 

KETERANGAN TAHUN 2015 TAHUN 2014 KENAIKAN % 

TOTAL ASET 145.514.878.365 135.093.454.058 10.421.424.307 7.71% 

TOTAL ASET PRODUKTIF 131.314.959.362 128.399.283.592 2.915.675.770 2.27% 

DANA MASYARAKAT 72.074.780.241 51.436.579.053 20.638.201.188 40.12% 

LABA 2.354.066.636 3.261.370.717 -907.304.081 -27.82% 

 

Persentase peningkatan Total Aset, Total Aset Produktif dan 

Dana Masyarkat dibandingkan dengan tahun 2014 menunjukkan hal 

yang positif. Perkembangan PD. BPR Bank Jombang yang positif 

tersebut dipengaruhi oleh beberapa hal, antara lain :  

1. Adanya peningkatan kualitas SDM karena  terjadinya 

perubahan paradigma dari karyawan yang berpola kerja 

PNS centris menjadi perbankan minded sehingga 

meningkatkan pula kinerja karyawan PD. BPR Bank 

Jombang. 

2. Lebih dikenalnya PD. BPR Bank Jombang di Masyarakat 

Jombang sehingga membuat kepercayaan masyarakat  
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untuk kredit  ataupun menyimpan uangnya di PD. BPR 

Bank Jombang semakin meningkat. 

3. Laba menurun dikarenakan dampak dari perekonomian 

secara Makro yang mengalami kelesuan dan berdampak 

juga pada beberapa pencapaian target yang belum sesuai 

dengan harapan. 

 

 

1. PERMODALAN  

Struktur permodalan PD. BPR Bank Jombang sebagaimana 

diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 17 

tahun 2009 tentang PD. BPR Bank Jombang Kabupaten Jombang, 

modal dasar PD. BPR Bank Jombang sebesar Rp 50 Milyar. Dalam 

rangka pemenuhan modal minimum yang ditentukan oleh Bank 

Indonesia sebagai penguatan permodalan maka dilakukan langkah 

sebagai berikut : 

a. Pemegang saham telah melakukan setoran modal sesuai 

ketentuan yang berlaku, yang terdiri dari : 

 Modal Awal :  Rp.      25.709.925 

 Tahun 1997 :  Rp.    288.332.722 

 Tahun 1999 :  Rp.       20.000.000 

 Tahun 2002 :   Rp.       65.957.352 

 Tahun 2003 :   Rp.     100.000.000 

 Tahun 2005 :   Rp.  1.000.000.000 

 Tahun 2006 :   Rp.     500.000.000 

 Tahun 2009 :   Rp.  8.000.000.000 

 Tahun 2011 :   Rp.  9.000.000.000 

 Tahun 2012 :   Rp.  3.200.000.000 

 Tahun 2014 :   Rp.  5.500.000.000 
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 Tahun 2015 :   Rp. 5.500.000.000 

 

 

b. Memupuk perolehan laba bersih yang kemudian melakukan 

pembentukan cadangan umum dan cadangan tujuan. 

 

Selain itu dalam upaya penguatan permodalan pemegang 

saham telah sepakat terus memenuhi kekurangan setoran modal 

sampai dengan Rp 50 Milyar sesuai yang telah diamanatkan dalam 

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 17 Tahun 2009 

tersebut. 

Jumlah modal disetor per 31 Desember 2015 adalah sebagai 

berikut : 

KETERANGAN JUMLAH MODAL (Rp) 

MODAL DASAR 50.000.000.000 

MODAL BELUM DISETOR 16.800.000.000 

MODAL DISETOR 33.200.000.000 

 
 

2. KUALITAS AKTIVA PRODUKTIF 

Komponen aktiva produktif terdiri dari kredit yang diberikan 

dan penempatan pada bank lain yang merupakan sumber 

pendapatan utama bagi sebuah bank. Salah satu tugas direksi 

adalah menjaga kualitas aktiva produktif tersebut baik sehingga 

kelangsungan usaha dapat dipertahankan dan dikembangkan. 

Perkembangan kualitas aktiva produktif 2 (dua) tahun terakhir 

dapat dilihat dalam tabel berikut : 

 

 

15 



 

 
 
 

PERKEMBANGAN KUALITAS AKTIVA PRODUKTIF 

URAIAN 
TAHUN 2015 TAHUN 2014 

Rp. % Rp. % 

Kredit yang Diberikan 110.068.175.703 79,81  89.733.931.863 69,89 

Penempatan pada bank lain  21.246.783.659 20,19  27.839.150.212 30,11 

JUMLAH   131.314.959.362 100,00 128.399.283.592  100,0 

RASIO KAP 3,04%  5,09%  

 
Berkaitan dengan penilaian tingkat kesehatan bank, rasio 

kualitas aktiva produktif PD. BPR bank Jombang termasuk dalam 

kategori predikat “sehat”. Lebih lanjut dapat kami uraikan sebagai 

berikut :  

a. Kredit yang Diberikan 

Dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarkat 

PD. BPR Bank Jombang memiliki produk :  

 Kredit Pasar 

 Kredit Pegawai 

 Kredit Umum 

 Kredit Program 

 Kredit Kendaraan Bermotor 

 Kredit Multiguna 

Pertumbuhan Kredit Yang Diberikan secara keseluruhan 

mengalami kenaikan sebesar 22,66%  dari Tahun 2014. 

Dari seluruh kredit yang telah kami salurkan tersebut 

menunjukkan kualitas sebagaimana tabel perkembangan 

kolektibilitas kredit sebagai berikut : 

 

 

 

 

16 



 

 

 

KOLEKTIBILITAS KREDIT YANG DIBERIKAN 
KOLEKTIBILITAS TAHUN 2015 TAHUN 2014 

Lancar 105.099.272.632 83.145.059.119 

Kurang Lancar 1.493.804.678 1.870.998.268 

Diragukan 894.897.200 1.180.255.310 

Macet 2.580.201.193 3.312.980.966 

JUMLAH 110.068.175.703 89.509.293.663 

Rasio NPL 4,51% 7,11% 

 
Rasio NPL (non performing loan) sebesar 7,11% pada 

Desember 2014 turun menjadi 4,51% di akhir Desember 2015. 

 

b. Cadangan/ PPAP 

Dalam rangka menjaga kualitas kredit serta kemungkinan 

adanya kerugian yang memiliki pengaruh terhadap kredit yang 

diberikan pada masyarakat, PD. BPR Bank Jombang melakukan 

pembentukan cadangan PPAP sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. 

 

c. Penempatan pada Bank lain 

Guna mengoptimalkan dana yang mengendap, PD. BPR 

Bank Jombang menempatkan dana pada bank lain baik Bank 

Umum maupun Bank Perkreditan Rakyat dalam bentuk giro, 

tabungan dan deposito. Dalam rangka penempatan dana 

tersebut memperhatikan keamanan, kemudahan, 

menguntungkan, dan dapat membantu kegiatan operasional 

PD. BPR Bank Jombang. 
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3. KEBIJAKAN DAN STRATEGI PERUSAHAAN 

Sepanjang Tahun 2015 PD. BPR Bank Jombang membuat 

beberapa kebijakan dan strategi pengembangan perusahaan, baik 

yang terkait dengan peningkatan kapasitas kelembagaan, 

pengembangan daya dukung operasional/ teknologi informasi, 

peningkatan kualitas SDM dan infrastruktur serta pengembangan 

jaringan pemasaran. PD. BPR Bank Jombang secara konsisten 

mengimplementasikan prinsip Good Corporate Governance (GCG), 

dan senantiasa menjalin kemitraan secara eksternal dengan 

lembaga keuangan sejenis secara berkesinambungan. Adapun 

sasaran perusahaan melakukan beberapa upaya dalam rangka 

meningkatkan kelangsungan usaha yang dituangkan dalam bentuk 

rencana kerja tahunan, dan mendapat persetujuan Bank Indonesia. 

 
 

a. Manajemen 

Secara internal PD. BPR Bank Jombang melakukan upaya-

upaya kongkrit pengembangan kelembagaan secara 

restrukturisasi organisasi perusahaan. Untuk mewujudkan 

rencana jangka panjang PD. BPR Bank Jombang telah 

merevitalisasi struktur organisasi perusahaan untuk 

menyesuaikan dengan situasi dan kondisi ekstern maupun 

intern saat ini. Selanjutnya dalam rangka pengembangan atas 

kualitas Sumber Daya Manusia, manajemen melakukan 

pemetaan SDM yang ada agar lebih berdaya guna sesuai skala 

perkembangan bank agar potensi dan kompetensi aktual 

masing-masing individu dapat ditempatkan pada posisi jabatan 

yang tepat sebagai tuntutan kebutuhan jabatan. Untuk itu  
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direksi telah menyusun struktur organisasi yang dapat 

memenuhi kebutuhan organisasi dan mampu menjawab 

tantangan kedepan. 

Pengelolaan manajemen PD. BPR Bank Jombang 

dilakukan oleh dewan direksi dan juga dewan pengawas yang 

terdiri dari seorang Direktur Utama, seorang Direktur, seorang 

Dewan Pengawas, seorang Sekretaris Dewan Pengawas serta 

Anggota Dewan Pengawas. Sedangkan fungsi Bagian Bisnis 

dan Bagian Operasional masing-masing dijalankan oleh 

seorang kepala bagian, dimana Kepala Bagian Operasional 

membawahi Kasie Akuntansi Pelayanan dan Kasie SDM yang 

dibantu oleh staf. Sedangkan Kepala Bagian Kredit dan Dana 

membawahi Kasie Kredit dan Kepala Kas yang dibantu oleh 

Staf. Dalam menjalankan operasional Direksi dituntut mampu 

meminimalisir resiko. Struktur organisasi yang tersusun 

tersebut bertujuan untuk pengendalian resiko yang timbul yang 

pada umumnya bersumber dari faktor eksternal dan internal, 

yaitu : 

 Pengendalian Resiko Kredit 

 Pengendalian Resiko Pasar 

 Pengendalian Resiko Likuiditas 

 Pengendalian Resiko Operasional 

 Pengendalian Resiko Kepatuhan 

 Pengendalian Resiko Reputasi 

 Pengendalian Resiko Strategi, dan 

 Pengendalian Resiko Hukum 
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Manajemen PD. BPR Bank Jombang senantiasa 

memperkuat manajemen likuiditas dengan memperbaiki 

struktur aktiva dan pasiva melalui berbagai upaya dengan 

memperhatikan prinsip kehati-hatian serta ketentuan yang 

berlaku. 

Pengendalian risiko merupakan suatu keharusan bagi 

dunia usaha, karena setiap pengambilan keputusan 

mengandung resiko yang senantiasa dihadapkan pada kondisi 

ketidakpastian. Sumber Daya Manusia (SDM) yang telah 

mengantisipasi kegiatan operasional dengan cara menyusun 

berbagai buku pedoman operasional internal berupa sistem 

dan prosedur. Sistem dan prosedur yang efektif dirasakan 

dapat mendukung perusahaan untuk menggunakan sumber 

daya secara efisien sehingga menciptakan kemampuan meraih 

laba dan dapat memberikan manfaat kepada pemegang saham, 

penyimpan dana, pegawai (karyawan/karyawati), pemerintah 

serta masyarakat luas. 

 

b. Sumber Daya Manusia 

Dalam tahun 2015 ini kami telah melakukan penambahan 

beberapa tenaga Sumber Daya Manusia (SDM) dengan melalui 

outsourching yang dilakukan melalui Koperasi Karyawan yang 

dibentuk oleh karyawan Bank Jombang. Penambahan SDM ini 

terkait dengan ekspansi yang kami lakukan dan sebagai 

langkah peningkatan pelayanan kepada nasabah. Selain itu, 

manajemen telah melakukan berbagai upaya guna 

meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia sebagai skala 

prioritas yang dituangkan dalam program pengembangan  
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sumber daya manusia yang didalamnya menyangkut upaya 

mengikut sertakan SDM yang ada dalam training, pelatihan 

outbond ataupun pendidikan lainnya baik dilakukan bank 

maupun dilaksanakan melalui kerjasama dengan lembaga lain 

sepanjang bermanfaat bagi perusahaan. Untuk keperluan 

tersebut sesuai ketentuan yang berlaku telah disediakan dana 

sebesar 5% dari biaya tenaga kerja tahun lalu.  

Adapun tingkat pendidikan mulai dari pengurus sampai 

dengan tenaga honorer PD. BPR Bank Jombang posisi tahun 

2015 dapat dilihat dalam tabel berikut : 

TINGKAT 
PENDIDIKAN 

JUMLAH PEGAWAI JUMLAH 

KANTOR 
PUSAT 

KANTOR 
KAS 

KANTOR 
CABANG 

Strata 2 (S-2) 2 - - 2 

Strata 1 (S-1) 28 80 9 117 

Diploma 5 1 3 9 

SMA Sederajat 6 14 2 22 

SMP Sederajat - - - 0 

TOTAL 41 95 14 150 

 
 

c. Lain-lain 

Sebagaimana telah diuraikan diatas kegiatan usaha/ 

operasional PD. BPR Bank Jombang dapat diukur dalam bentuk 

Penilaian Tingkat Kesehatan Bank sesuai dengan Surat 

Keputusan Direksi Bank Indonesia No. 30/12/KEP/DIR tanggal 

30 April 1997 tentang Tata Cara Penilaian Tingkat Kesehatan 

Bank Perkreditan Rakyat, Peraturan Bank Indonesia Nomor 

8/18/2006 tentang Kewajiban Penyediaan Modal Minimum Bank 

Perkreditan Rakyat tanggal 5 Oktober 2006 serta Surat Edaran 

Bank Indonesia Nomor 8/28/DPBPR tentang Kewajiban  
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Penyediaan Modal Minimum Bank Perkreditan Rakyat tanggal 

12 Desember 2008. Dengan hasil akhir penilaian tingkat 

kesehatan adalah predikat “SEHAT”. 

 

 

4. PENUTUP 

Kami menyadari bahwa dengan kerja keras dan upaya yang 

maksimal serta dukungan dari semua pihak dan yang lebih penting 

adalah kepercayaan masyarakat Jombang terhadap PD BPR Bank 

Jombang dapat membuahkan hasil seperti yang diharapkan. 

Adapun agenda penting dalam operasional tahun 2016 adalah 

melakukan pembesaran seluruh Pos Pelayanan menjadi Kantor 

Kas dan membuka 1 (satu) Kantor Cabang yang diharapkan 

mampu memenuhi kebutuhan operasional dan pelayanan yang 

merupakan tuntutan eksternal dapat terlayani dengan baik. Namun 

demikian dimasa yang akan datang tentu masih terdapat berbagai 

tantangan, dengan potensi yang ada diupayakan untuk lebih baik. 

Secara keseluruhan kegiatan ini merupakan laporan 

pertanggungjawaban Direksi terhadap pengelolaan PD. BPR Bank 

Jombang tahun buku 2015. Untuk itu bersama ini kami sampaikan 

kepada para pemegang saham Laporan Keuangan berupa laporan 

Neraca dan Laba/Rugi tahun buku 2015 hasil audit Kantor Akuntan 

Publik. Demikian laporan pertanggungjawaban kami kiranya dapat 

digunakan sebagai penilaian kinerja PD. BPR Bank Jombang 

Tahun 2015 dan pada kesempatan ini kami mohon perkenannya 

untuk dapat : 

1. Menyetujui pertanggungjawaban Direksi PD. BPR Bank 

Jombang. 
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2. Menyetujui penetapan penggunaan laba bersih setelah pajak 

tahun 2015. 

Akhirnya Direksi beserta seluruh karyawan/ karyawati PD. 

BPR Bank Jombang mengucapkan terima kasih kepada para 

Pemegang Saham, Dewan Pengawas, para nasabah dan 

masyarakat atas segala dukungan dan kerjasamanya sehingga 

kami dapat melaksanakan tugas sesuai dengan yang telah 

direncanakan. Semoga Allah selalu memberikan taufiq dan 

Hidayah-Nya kepada kita semua. Amin. 

 

Jombang, Januari 2016 

 

 

Afandi Nugroho, SE.MM 

  Direktur Utama 
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JANUARI 

 Mendapatkan Penghargaan Anugerah BPR 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

PD. BPR BANK JOMBANG memperoleh berbagai nominasi 

diantaranya Best 3 untuk CSR, Best 1 untuk Marketing dan The Most 

Leadership CEO. Penghargaan ini menjadi bukti bahwa Bank Milik 

Pemkab Jombang ini dapat bersaing dan bersanding dengan bank-

bank lain secara nasional. 

 

 Trainning di Dodik V Brawijaya 

 

 

 

 

 

 

 

Bank Jombang menyelenggarakan kegiatan bersama Rindam 

V Brawijaya Malang. Selama 3 hari 2 malam, semua karyawan Bank  
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Jombang mendapatkan pengalaman luar biasa bersama para pelatih 

militer dari Rindam V Brawijaya di Dodik Belanegara, Malang. 

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan disiplin dan team work 

para karyawan Bank Jombang agar lebih baik lagi. 

 

 Test Karyawan 2015  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rangkaian seleksi menjadi karyawan tetap dan tidak tetap PD. 

BPR Bank Jombang yang dilangsungkan di Ruang Soeroadiningrat, 

Pemerintah Kabupaten Jombang. 
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FEBRUARI 

 Gelegar Hadiah dan Penarikan SimarMas 300 Periode 5 

 

 

 

 

 

 

 

Pada hari Sabtu, tepatnya tanggal 14 Februari 2015, Bank 

Jombang melakukan pengundian hadiah di Hotel Yusro, Jombang. 

Acara pengundian dihadiri oleh segenap SKPD Jombang dan 

Perbamida (Persatuan Bank Milik Pemerintah Daerah) wilayah Jatim 

– Bali. 

 

 

 

 

 

 

 

Puluhan hadiah menarik diberikan Bank jombang kepada 

nasabah setia Bank Jombang, diantaranya 2 unit dispenser, 2 unit 

Kipas angin, 2 unit Televisi 29 Inch, 2 unit Mesin cuci, 2 unit lemari 

es, dan 2 unit sepeda motor. Tidak ketinggalan 1 unit Mobil All New 

Avanza telah diberikan kepada nasabah setia Bank Jombang. 
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APRIL 

 Kunjungan PT. BPR Syariah Bhakti Sumekar Sumenep 

terkait Kredit Sanitasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kredit Sanitasi yang dimiliki Bank Jombang menjadi magnet 

tersendiri baik bagi masyarakat, kalangan pemerhati kebijakan 

kesehatan, bahkan dari kalangan pelaku jasa keuangan. Beberapa 

waktu lalu, Bank Jombang mendapat kehormatan karena mendapat 

tamu istimewa yaitu kunjungan BPR Syariah Bhakti Sumekar 

Sumenep Madura. Sebagaimana diketahui BPR Syariah Bhakti 

Sumekar Sumenep merupakan BPR Syariah milik pemerintah 

kabupaten Sumenep dengan asset lebih dari 400 Milyar, dengan 

jaringan unit kerja luas, memiliki berbagai penghargaan serta 

sebagai BPR Syariah tergolong dalam kelas 5 besar Nasional. Dalam 

kunjungannya di Bank Jombang banyak hal yang didiskusikan 

terutama terkait dengan adanya Kredit Sanitasi yang dimiliki oleh 

Bank Jombang, diantaranya latar belakang diluncurkannya produk 

kredit tersebut, bagaimana mengelola resiko, kebijakan dan 

kerjasama apa saja yang dilakukan oleh Bank Jombang agar 

berhasil. Dari hasil diskusi yang dilakukan, banyak inspirasi yang 

diperoleh untuk dapat dilakukan agar kredit sanitasi tersebut 

semakin optimal. 
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JUNI 

 Studi Banding Bank Sleman 

 

 

 

 

 

 

 

Bank Jombang berkesempatan melakukan sharing strategi 

bisnis dengan Bank Sleman. Sebagaimana diketahui bahwa Bank 

Sleman merupakan Bank yang diperhitungkan di Jogjakarta dan 

Jawa Tengah dengan berbagai prestasi dan telah berpengalaman 

 

JULI 

 Buka Bersama Yatim Mandiri 

 

 

 

 

 

 

 

Pada hari Senin 13 Juli 2015, Bank Jombang telah menggelar 

acara buka puasa bersama anak – anak yatim. Acara tersebut  
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dihadiri oleh ± 50 orang dari yayasan Yatim Mandiri dan dari PD. 

BPR Bank Jombang. Acara ini merupakan agenda tahunan yang 

dilaksanakan setiap Bulan Ramadhan di PD. BPR Bank Jombang. 

 

 Penarikan SimarMas 300 Periode 10 dan Halal Bihalal 

 

 

 

 

 

 

 

Penarikan arisan Simarmas 300 Bank Jombang, telah sampai 

pada periode ke – 10, dengan total hadiah Rp. 3.000.000 dan 2 ( dua ) 

batang emas @ 5 ( lima ) gram. Penarikan  SimarMas 300 periode 10 

dilakukan di Ruang Bung Tomo gedung Pemkab Jombang, dengan 

dihadiri lima puluh peserta undangan arisan dan segenap karyawan 

PD. BPR Bank Jombang.  
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AGUSTUS 

 Infobank Awards 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Masyarakat Jombang dapat berbangga dengan Bank 

Jombang sebagai bank milik Pemkab Jombang yang telah menerima 

penghargaan dari Infobank pada tahun 2015 menjadi BPR dengan 

kinerja predikat sangat bagus. Tak cukup sampai disitu, 

penghargaan ini merupakan yang ke-empat kalinya. Semoga di 

tahun-tahun yang akan datang Bank Jombang semakin memberikan 

prestasi yang gemilang. 
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 Jobfair 

 

 

 

 

 

 

 
Guna mencari karyawan yang berbakat dan mempunyai 

potensi yang baik untuk mengembangkan perusahaan, Bank 

Jombang aktif ikut serta dalam kegiatan Job Fair. 

 

SEPTEMBER 

 Kunjungan BPR BDE Sleman 

 

 

 

 

 

 

 

Pada tanggal 21 September 2015, BPR BDE ( Bhakti Daya 

Ekonomi ) Sleman, Jawa Tengah mengunjungi kantor pusat PD BPR 

Bank Jombang , di Jln KH Wahid Hasyim No 26. Jombang.  
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Pada kunjungan kali ini, BPR BDE Sleman ingin tahu lebih lanjut 

soal perkembangan produk ATM yang segera diluncurkan oleh Bank 

Jombang. Telah kita ketahui bersama, Bank Jombang akan segera 

meluncurkan produk ATM Bank Jombang dengan bekerjasama 

dengan Bank QNB Indonesia 

 

 Pawai Budaya 

 

 

 

 

 

 

 

Pawai Budaya kabupaten Jombang rutin diselenggarakan 

setiap tahun. Untuk tahun 2015 ini, tepat diadakan pada tanggal 5 

September 2015 dengan diikuti oleh segenap SKPD, sekolah dan 

kelompok masyarakat Jombang. Bertemakan “Ayo Budayakan Kerja 

demi Sejahtera Untuk Semua” , Bank Jombang bekerjasama dengan 

PDAM Jombang, PD Aneka Usaha Seger dan PD Perkebunan 

Panglungan turut serta memeriahkan pawai budaya tahun 2015. 
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OKTOBER 

 Kunjungan PD BPR Bank Sumedang dan PT BPR Gunung 

Slamet  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kamis 22 Oktober 2015, Bank Jombang kembali menerima 

kunjungan dari PD BPR Bank Sumedang dan PT. BPR Gunung 

Slamet ,Cilacap, Jawa Tengah. Kunjungan terkait pemanfaatan 

teknologi BPR-Connect untuk pemanfaatan ATM BPR oleh Bank 

QNB Indonesia. Baik dari PT BPR Gunung Slamet dan PD BPR bank 

Sumedang, ingin lebih lanjut mengetahui tentang tantangan 

teknologi ATM Bank Jombang yang bekerjasama dengan Bank QNB 

Indonesia, dan pelaksanaan teknisnya. Tampak hadir Direktur 

Utama  dari PT BPR Gunung Slamet Irawan Jayasaputra, S.E dan 

Bapak Mudjadi Djajadinata,S.E,M.BA  selaku Pemegang Saham 

Pengendali PT BPR Gunung Slamet. Hadir pula dalam kesempatan 

kali ini, Budi Kamsin,SE  selaku Direktur PD BPR Bank Sumedang. 
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NOVEMBER 

 AMPL POKJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PD BPR Bank Jombang berhasil menerima penghargaan 

AMPL Award atas Inovasi Model Pembiayaan Air Minum dan 

Sanitasi Berbasis Perbankan. Penghargaan diberikan langsung 

kepada Direktur Utama PD BPR Bank Jombang, Afandi Nugroho 

S.E., M.M pada Konferensi Sanitasi dan Air Minum Nasional (KSAN) 

2015 
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 Colour Creation 

 

 

 

 

 

 

 

Pada hari Minggu tanggal 22 November 2015 bekerja sama 

dengan MI Muhammadiyah 1 Jombang, PD BPR Bank Jombang 

mengadakan lomba mewarnai dengan tema “Colour Creation 2015” 

untuk tingkat TK/RA/PAUD dan sederajat. 

Acara ini diikuti oleh peserta dari Kabupaten Jombang dan 

sekitarnya yang merupakan siswa-siswi TK/RA/PAUD dan sederajat. 

Dalam kegiatan tersebut PD BPR Bank Jombang tercatat berhasil 

melakukan pembukaan rekening 1080 tabungan SIMPEL (Simpanan 

Pelajar) dimana hal tersebut bagian dari program yang digagas oleh 

OJK (Otoritas Jasa Keuangan). 
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DESEMBER 

 Sosialisasi Kredit Haji 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka menyambut tahun 2016, Bank Jombang akan 

mengeluarkan beberapa produk terbaru, salah satunya adalah Kredit 

talangan Haji. Dengan demikian, diperlukan suatu media informasi 

untuk menyampaikan produk-produk terbaru tersebut kepada 

seluruh karyawan, oleh karena itu dilaksanakan acara sosialisasi 

yang diikuti oleh seluruh Karyawan PD. BPR Bank Jombang. 
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