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A. PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkah, rahmat dan limpahan 

karunia-Nya sehingga hasil kinerja PD. BPR Bank Jombang pada tahun 2016 

tercapai dengan hasil yang memuaskan. Laporan Tahunan ini disusun 

sebagai gambaran pencapaian dan laporan pertanggungjawaban pengurus 

PD BPR Bank Jombang di tahun 2016. Laporan Tahunan ini diharapkan 

dapat menjadi dokumen strategis yang cukup memadai sebagai sumber 

informasi bagi segenap stakeholder dalam memberikan gambaran umum 

tentang kinerja keuangan PD BPR Bank Jombang.  

Secara garis besar kinerja PDBPR Bank Jombang mengalami 

peningkatan jika dibandingkan tahun 2015. Hal ini dapat terlihat dari 

peningkatan total aset sebesar 42.4% atau naik berkisar 61 Milyar rupiah. 

Hal ini berasal dari Total Aset Produktif meningkat 44.6% atau naik 

berkisar 40 Milyar rupiah yang didukung denganpeningkatan 

penghimpunan dana dari masyarakat sebesar 43.0 %. Selain dari sisi 

pencapaian keuangan, beberapa prestasi juga berhasil diraih oleh PD BPR 

Bank Jombang, antara lain : Golden Awards dari Infobank, Good Corporate 

Governance dari Economic Review, dan beberapa penghargaan lainnya. 

Dalam kesempatan kali ini, kami ingin mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada seluruh stakeholder yang telah berperan 

serta secara aktif sehingga pada tahun 2016 PD BPR Bank Jombang mampu 

mencapai hasil yang memuaskan.  
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B. PROFIL BANK JOMBANG 

1. Struktur Organisasi PD. BPR Bank Jombang 
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Berdasarkan surat Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tanggal 26 Juli 2016 

Nomor S-167/KR.0421/2016 tentang Susunan Kepengurusan PD BPR Bank 

Jombang, maka susunan Dewan Pengawas dan Direksi PD BPR Bank Jombang 

adalah sebagai berikut : 

 

2. Dewan Pengawas 

a. Drs. Hasan, M.Si (Ketua Dewan Pengawas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Drs. Hasan, M.Si, lahir di Malang, 

17 Oktober 1954, WargaNegara 

Indonesia. Lulus SarjanaEkonomi 

Universitas Brawijaya Malang pada tahun 

1981, dan lulus Magister 

AdministrasiNegara Universitas 

Brawijaya Malangdi Malang pada tahun 

2002. 

Mengikuti berbagai pendidikan 

informal dibidang ekonomi, antara 

lain Diklatpim IV, Diklatpim III tahun 

SPAMEN/ Diklatpim II tahun 2003 di Surabaya, Diklat Teknis 

KUD Model di Malang pada 1983, Konsultasi Management tahun 1985 di 

Malang, Akuntasi tahun 1985 di Malang, Petugas Konsultasi Lapangan 

tahun 1986 di Bogor, Studi Kelayakan pada 1986 di Malang, 

Pembinaan KUD Mandiri tahun 1990 di Malang, Hankam dan 

Kepemimpinan Aparat tahun 1990 di Bogor, Management 

Pengusaha Kecil tahun 1994 di Malang. 
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Lahir di Jombang pada tgl 3 

Maret 1968. Lulus Sarjana Ekonomi 

jurusan Akuntansi Universitas Brawijaya 

pada tahun 1991, kemudian lulus 

Magister Ilmu Administrasi jurusan 

Administrasi Negara program Pasca 

Sarjana Universitas 17 Agustus 1945 

pada tahun 1998. 

Pengalama atau jabatan antara lain 

staff Inkaso Bank Buana Indonesia tahun 

1992. 

b. Dra. Ita Triwibawati, Ak., M.Si 

(Anggota Dewan Pengawas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pemeriksa Pembantu Pemerintahan Daerah tahun 1998, 

Kasubbid Pendapatan & Keuangan di Badan Pengawas Daerah tahun 

2005, Kabid Akuntansi Dinas Pendapatan, Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah tahun 2009, Kepala Dinas DPPKAD 

Kab Jombang tahun 2014, kemudian menjabat sebagai Asisten 

Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat tahun 2014 

setelah mengikuti uji kepatutan dan kelayakan yang digelar oleh 

badan pertimbangan jabatan dan kepangkatan (Baperjakat) 

Propinsi Jawa Timur. Saat ini menjabat sebagai Sekretaris 

Daerah Kabupaten Jombang. 
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Lahir di Surabaya 25 Agustus 

1962. Lulus Sarjana Ekonomi STIESIA 

Surabaya pada tahun 1986, kemudian 

lulus Magister Manajemen jurusan 

Manajemen program Pasca Sarjana 

Universitas Wijaya Putra Surabaya pada 

tahun 2002.  

c. Drs. Eka Suprasetyo Agus Putranto, MM 

(Anggota Dewan Pengawas)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengalaman/ jabatan antara lain Staf Administrasi Kantor 

Kecamatan Sumobito Jombang tahun 1988, Kasubag Verifikasi 

Keuangan Setwilda Kabupaten Jombang tahun 1995. 

Kepala Sub Bagian verifikasi pembukuan dan 

aset daerah tahun 2005, Kepala Bagian Keuangan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Jombang tahun 2006, Kepala Bagian Umum 

tahun 2007, Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 

Kabupaten Jombang tahun 2009, Diklat PIM II tahun 2012, 

Kepala Bagian Humas Sekretariat Daerah Kabupaten Jombang 

tahun 2013, Kepala Disperindagpas tahun 2014, dan sebagai 

Kepala DPKAD Kabupaten Jombang tahun 2014. 
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3. Dewan Direksi 

a. Afandi Nugroho, SE., MM (Direktur Utama) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lulus Sarjana Ekonomi jurusan 

Akuntansi pada Tahun 1998 dan lulus 

Magister Manajemen (S2) pada 

tahun 2005. Berpengalaman selama 3 

(tiga) tahun di Kantor Akuntan Publik 

Buntaran & Buntaran di Surabaya yang 

menangani Finance Audit, Manajemen 

Audit, Internal Audit, Penyusun Sistem 

Akuntansi, Kompilasi Laporan Keuangan, 

Perpajakan dan lain-lain. 

Selanjutnya selama 5 (lima) tahun mulai Tahun 2003 sampai 

dengan Tahun 2008 bekerja di Bank Indonesia Surabaya di bagian 

Pemeriksa Bank. Selama bekerja di Bank Indonesia telah melakukan 

pemeriksaan di BPR dan Bank Umum yang berpusat di daerah Surabaya, 

sehingga memahami tentang dunia perbankan. Bulan Januari 2009 

sampai dengan tahun 2011 bergabung di bank umum ternama di 

Surabaya dan sejak bulan Agustus 2011 menjabat sebagai 

Direktur Utama di PD. BPR Bank Jombang. Selama bergabung 

di PD. BPR Bank Jombang telah menunjukkan hasil yang cukup 

bagus, melakukan pembenahan di berbagai bidang, termasuk 

mengubah pola kerja karyawan yang sebelumnya PNS centris 

menjadi perbankan minded. 
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b. Adam Joyo Pranoto, S.Kom, ME (Direktur ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setelah memperoleh gelar Sarjana 

Komputer kemudian 

menekunikeahliannya dalam bidang 

Informatika dan Komputer Terapan pada 

Institut Teknologi Sepuluh Nopember/ ITS 

Surabaya. Selama kuliah aktif 

diberbagai organisasi mulai menjadi ketua 

Himpunan Mahasiswa Jurusan hingga 

anggota BEM di kampus, menjabat sebagai 

ketua organisasi sosial & pendidikan di 

Elfata Foundation selama 2 tahun 

Dan saat ini tercatat sebagai pengurus Perhimpunan BPR Milik 

Pemerintah Daerah/ Perbamida Jatim-Bali. Memiliki pengalaman 

selama 1 (satu) tahun sebagai Financial Consulting di PT. AXA Financial 

Indonesia kemudian bekerja selama 5 (lima) tahun di PT. Bank Rakyat 

Indonesia (Persero) Tbk. Pemegang sertifikat kompetensi 

Lembaga Keuangan Mikro no. 65100 1210 662562011 dari LSP 

CERTIF. Aktif menulis hal terkait melek finansial, mengikuti 

berbagai seminar, workshop dan pelatihan perbankan seperti 

Manajemen Resiko di Lembaga Pengembangan Perbankan 

Indonesia/ LPPI, Internal Auditor di PPM Manajemen dan aktif 

mengikuti Training yang menunjang untuk pengembangan diri 

dan perusahaan. 
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4. Visi dan Misi 

Visi 

Terwujudnya PD. BPR BANK JOMBANG yang sehat, berdaya saing, aman 

dan terpercaya. 

 

Misi 

a. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pelayanan kepada UKM, IKM, 

petani, koperasi dan masyarakat lainnya; 

b. Mendukung program-program pemerintah daerah dalam rangka 

meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah melaluipenyediaan 

produk dan jasa perbankan yang unggul, berdayasaing dan relevan; 

c. Menjalankan usaha sesuai dengan kaidah-kaidah perbankanyang 

sehat secara professional; 

d. Meningkatkan kapasitas manajemen kelembagaan dan kompetensi 

SDM untuk mendukung pertumbuhan kegiatan usaha BPR 
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5. Sejarah dan Perkembangan PD. BPR Bank Jombang 

Kelahiran PD. BPR Bank Jombang melalui berbagaitahapan, bermula 

dari proses perubahan status perusahaan daerah milik Pemerintah 

Kabupaten Jombang melalui keputusanBupati Jombang Nomor 

HK.OO3.2/09/1978 Menjadi DinasPerusahaan Daerah Kabupaten Dati II 

Jombang tepat pada 31Maret 1978. Saat itu PD. BPR Bank Jombang 

bernama Bank Pasar. 

Alasan dinamakan Bank Pasar karena aktivitas PD. BPR Bank 

Jombang lebih dekat kepada ekonomi kerakyatan yang bergulir di 

perputaran ekonomi pasar tradisional. Tetapi berjalannya waktu tepatnya 

12 tahun kemudian di tahun 1990. Status perusahaan diubah menjadi 

Perusahaan Daerah Bank Pasar berdasarkan Peraturan Daerah (Perda) 

Nomor 4 Tahun 1990. 

Berikutnya ditegaskan kembali dalam Perda Nomor 26 

Tahun 1994 tentang perubahan status perusahaan menjadi PD. 

Bank Pasar. Setelah itu di tahun 1998 memperoleh izin usaha sehingga 

menjadi BPR. Secara otomatis izin usaha tersebut mengharuskan terjadi 

perubahan nama kembali, manjadi PD. BPR Bank Pasar yang ditetapkan 

berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan nomor: KEP-041/KM.17/1998.  

Kondisi ini dimaksudkan supaya lebih mendorongpertumbuhan 

ekonomi daerah khususnya di KabupatenJombang. Selain itu menyiapkan 

peningkatan pelayanan terhadap pertumbuhan masyarakat dan dunia 

usaha. Apalagi keberadaan PD. BPR Bank Pasar membantu merealisasikan 

program percepatan pembangunan pemerintah daerah. Menyelaraskan 

dengan program jangka panjang Kabupaten Jombang di bidang 

pembangunan masyarakat di segala sektor. 
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Tanggal 06 Nopember 2013 menjadi momentum tak terlupakan saat 

Pemerintah Kabupaten Jombang mengeluarkan Perda Nomor 17 Tahun 

2013. Mengenai Perusahaan Daerah Bank Pengkreditan Rakyat Bank 

Jombang. Pertimbangan perubahan ini didasari kebutuhan adanya lembaga 

keuangan milik Pemerintah Daerah Kabupaten Jombang yang sehat, 

berdaya saing, aman, dan terpercaya.  

Pertimbangan lain adalah keberadaan PD. BPR Bank Jombang 

ternyata mampu membantu memberikan pelayananlangsung kepada 

masyarakat dalam bidang perbankan sertadapat pula sebagai salah satu 

penyumbang pendapatan kasdaerah. Oleh karena itu, perlu adanya 

perubahan statusmelalui Perda tersebut.  

Perubahan cara kerja badan usaha milik pemerintah daerah dengan 

bentuk pelayanan publik yang maksimal.MakaPD. BPR Bank Jombang 

merubah basis sentra pendoronganperekonomian kemasyarakatan. 

Kongkritnya ialah peralihansegmentasi yang menfokuskan diri di sejumlah 

pasar tradisionalyang berada di Jombang, menjadi membuka kantor kas di 

setiapkecamatan yang ada di Kabupaten Jombang. 

Tahun 2016 Bank Jombang mendapatkan kembali penghargaan dari 

INFOBANK yang ke lima kalinya dengan BPR kinerja sangat bagus tingkat 

nasional, sehingga sekaligus membawa penghargaan GOLDEN AWARDS. 

Sungguh prestasi dan resolusi yang sangat membanggakan bagi Bank 

Kebanggaan Masyarakat Jombang ini. 

Tak cukup sampai disitu, Bank Jombang juga telah membuka dua 

Kantor Cabang sekaligus di akhir tahun 2016 yaitu Kantor Cabang 

Mojoagung dan Cabang Ngoro. Sehingga Bank Jombang di tahun 2017 

memiliki 1 Kantor Pusat, 3 Kantor Cabang, 18 Kantor Kas yang ada di setiap 

Kecamatan Jombang Kabupaten Jombang. 
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C. KINERJAPD. BPR BANK JOMBANG TAHUN 2016 

 

Keterangan Tahun 2016 Tahun 2015 Kenaikan % 

Total Asset 207.303.646.280,- 145.514.878.365,- 61.788.767.915,- 42.4% 

Total Asset Produktif 197.163.169.860,- 136.325.710.606 60.837.459.254,- 44.6% 

Dana Masyarakat 103.068.083.581,- 72.074.780.241,- 30.993.303.340,- 43.0% 

Laba 2.788.124.579,- 2.354.066.636,- 434.057.943,- 18.4% 

 

Prosentase peningkatan Total Aset, Total Aset Produktif dan Dana 

Masyarakat dibandingkan dengan tahun 2015 menunjukkan hal yang 

positif. Perkembangan tersebut dipengaruhi oleh beberapa hal, antara lain : 

1. Adanya perubahan struktur organisasiyaitu Operasional dan non 

Operasional, serta perubahan kualitas SDM karena terjadinya 

perubahan paradigma dari karyawan yang berpola kerja PNS centris 

menjadi perbankan minded sehingga meningkatkan pula kinerja 

karyawan PD. BPR Bank Jombang. 

2. Lebih dikenalnya PD. BPR Bank Jombang di Masyarakat Jombang 

sehingga membuat kepercayaan masyarakat untuk kredit ataupun 

menyimpan uangnya di PD. BPR Bank Jombang semakin meningkat. 

3. Minatnya masyarakat akan Kredit Multiguna Haji, serta Kredit 

Industri Primer (KIP) dengan masyarakat Jombang yang terkenal 

mayoritas muslim, sehingga KYD pada tahun 2016 meningkat.  
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D. LAPORAN KEUANGAN TAHUN BUKU 2016 
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E. PEMBAGIAN LABA TAHUN BUKU 2016 

Perolehan laba  PD. BPR Bank Jombang Kabupaten Jombang Tahun 
2016 sebesar Rp3.699.172.887 (Tiga milyar enam ratus Sembilan Puluh 
Sembilan Juta Seratus Tujuh Puluh Dua Ribu Delapan Ratus Delapan Puluh 
TujuhRupiah), sesuai Perda Nomor 17 Tahun 2009 dibagi dengan perhitungan 
sebagai berikut: 

- Laba bersih sebelum pajak  :  Rp3.699.172.887 
- Taksiran Pajak Penghasilan  : (Rp911.048.308) 
- Laba bersih setelah pajak  :  Rp2.788.124.579 
- Pembulatan  : (Rp               579)* 
- Laba untuk dibagi  : Rp2.788.124.000 

Dari hasil tersebut dibagi untuk 
1. PAD (50%) : Rp1.394.062.000 
2. Cadangan Umum (10%) : Rp   278.812.400 
3. Cadangan Tujuan (10%) : Rp   278.812.400 
4. Dana Kesejahteraan (15%) : Rp   418.218.600 
5. Jasa Produksi (15%) : Rp   418.218.600 

*Pembulatan diposkan pada cadangan tujuan 
Penjelasan tentang pembagian laba tahun 2016adalah sebagai berikut: 

1. Bagian laba untuk PAD sebesar Rp1.394.062.000(Satu Milyar Tiga Ratus 
Sembilan Puluh Empat Juta Enam Puluh Dua Ribu Rupiah) akan disetorkan ke 
PAD setelah mendapat persetujuan/pengesahan laba. Terkait hal tersebut 
setoran PAD dimaksud dapat kami setorkan pada akhir semester satu Tahun 
2017 untuk dipergunakan dalam penyaluran kredit. 

2. Dana Cadangan Umum dan Cadangan Tujuan merupakan bagian laba yang 
tetap tinggal di Perusahaan sebagai pengembangan usaha bank. 

3. Dana Kesejahteraan merupakan dana yang diperuntukkan bagi Tunjangan 
Hari Tua dan Pensiun yang dikelola agar lebih berdaya guna. 

4. Jasa Produksi adalah bagian laba yang diperuntukkan bagi jajaran Pengurus 
dan Karyawan Bank untuk dibagikan. 
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F. LAPORAN KEGIATAN TAHUN 2016 

JANUARI 

 Kunjungan Kerja dari BPR Artha Sumekar 

Berkaitan dengan adanya produk KreditMultiguna yang 

menawarkan pinjaman modal dengan bunga ringan, Bank Jombang 

menerima kunjungan studi banding dari BPR Sumekar Madura.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dalam studi banding tersebut dihadiri oleh Drs. Hasan, M.Si 

selaku Ketua Dewan Pengawas mendampingi acara studi banding 

tersebut. 
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FEBRUARI 

 Kunjungan PT. BPR Wiradhana 

 
Bank Jombang menerima kunjungan dari PT. BPR Wiradhana 

Putramas dan BPR Utomo Widodo Ngawi. Kunjungan PT. BPR 

Wiradhana Putramas dan juga BPR Utomo Widodo Ngawi terkait 

dengan produk Bank Jombang yang baru saja di launching dan 

mendapatkan sambutan sangat positif dari masyarakat. Produk 

terbaru Bank Jombang tersebut adalah Kredit Ibadah Haji. 
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MARET 

 Penghargaan Top Andara Link Transaction 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PD. BPR Bank Jombang berhasil menerima penghargaan Top 

Andara Link Transaction atas penerapatan teknologi untuk 

memudahkan transaksi dengan menggunakan Andara Link.  
 

 

 

  

 

 

 

 

Penghargaan tersebut diberikan langsung kepada Direktur PD. 

BPR Bank Jombang, Adam Joyo Pranoto, S.Kom. pada Acara ulang 

tahun Bank Andara yang ke-7. 
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APRIL  

 Kunjungan Kerja PD. BPR Bank Bantul, D.I Yogyakarta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kunjungan PD. BPR Bank Bantul terkait penerapan ATM Bank 

Jombang yang bekerjasama dengan Bank QNB Indonesia. 

Diharapkan dengan adanya kunjungan ini, terjadi pertukaran 

pengetahuan dalam hal produk perbankan, sehingga dapat memicu 

perkembangan kearah positif dalam hal pengembangan produk 

perbankan. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diakhir kunjungan Direktur Utama BPR Bantul dan Direktur 

Utama BPR Bank Jombang saling menukar cinderamata sebagai 

simbolis acara studi banding. 
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MEI 

 Jalan Sehat Dalam Rangka Penarikan Simarmas 300 Ke -20 

dan Softlauncing Simarmas 100 

 
Jalan sehat dalam rangka penarikan Simarmas 300 yang ke – 20 

ini sekaligus softlauncing pembukaan Simarmas 100 berlangsung 

pada hari minggu 8 Mei 2016. Jumlah nasabah yang mengikuti acara 

jalan sehat ini sejumlah 255 orang. Dalam acara ini diikuti oleh 

seluruh karyawan dan karyawati Bank Jombang.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adapun nama pemenang penarikan Simarmas 300 periode ke – 

20  ini adalah Bapak Teguk Sudarmanto Kecamatan Ngoro Jombang. 
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JUNI 

 Bank Jombang Peduli, Buka Bersama dengan Anak Yatim  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PD. BPR Bank Jombang telah menggelar acara buka puasa 

bersama anak yatim. Acara tersebut dihadiri oleh ± 120 orang dari 

yayasan Yatim Mandiri dan juga dari PD. BPR Bank Jombang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam acara tersebut juga dilaksanakan acara 

penandatanganan Komitmen Bersama dalam penerapan ISO 

9001:2015 “PD. BPR Bank Jombang memiliki komitmen tinggi untuk 

senantiasa memberikan dan meningkatkan kepuasan nasabah dan 

semua pihak yang berkepentingan melalui produk dan pelayanan 

mutu. 
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JULI 

 PENERIMA GOLDEN AWARDS INFOBANK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Masyarakat Jombang dapat berbangga dengan Bank Jombang 

sebagai bank milik Pemkab Jombang yang telah menerima 

penghargaan dari Infobank pada tahun 2016 menjadi BPR dengan 

kinerja predikat sangat bagus.  

 

 

 

 

 

 

 

Tak cukup sampai disitu, penghargaan ini merupakan yang ke-

lima kalinya, sehingga Bank Jombang mendapatkan Golden Awards 

dari Infobank. 
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AGUSTUS 

 Pawai Budaya Menyambut HUT RI ke-71 

HUT RI yang ke-71 ini bertemakan “Kerja Nyata Demi 

Tercapainya Jombang Sejahtera Untuk Semua”. PD. BPR Bank 

Jombang turut serta memeriahkan dengan mengikuti pawai budaya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Di panggung kehormatan kami memberikan bunga kepada 

Bupati Jombang sebagai apresiasi atas kemeriahan Dirgahayu RI ke-

71 di Kabupaten Jombang ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

29 
 

SEPTEMBER 

 Studi Banding BPR Lamongan 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Kunjungan tersebut berlangsung di Gedung Pemerintah Daerah 

Kabupaten Jombang tepatnya di Gedung Rapat Wakil Bupati. Adapun 

pembahasan yang dilakukan yaitu bagaimana menerapkan ISO 9001 

: 2015 yang telah dilakukan PD. BPR Bank Jombang. Selain itu terkait 

penerapan ATM Bank Jombang yang bekerjasama dengan Bank QNB 

Indonesia. 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Dengan adanya studi banding ini diharapkan antara kedua 

belah pihak saling memberikan motivasidan inovasi terbaru untuk 

kemajuan produk-produk perbankan yang lebih baik lagi. 
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OKTOBER 

 Penerimaan Penghargaan Economic Awards 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanggal 9 November 2016 bertempat di Hotel Le Meredian, 

Jakarta Pusat Bank Jombang menerima sejumlah penghargaan di 

acara Anugerah BPR Indonesia IV – 2016 dengan 200 peserta dari 

kalangan Komisaris, Direktur Utama, Direktur, General Manager dan 

Pers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hingga tahun 2016, Aset PD BPR Bank Jombang telah 

meningkat. Hingga tahun ini PD BPR Bank Jombang telah menempati 

urutan ke-5 untuk kategori BPR dengan aset Rp. 100 Miliar sampai 

dengan Rp. 250 Miliar. 
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NOVEMBER 

 BPR Jombang Tetap Berprestasi di Tengah Perlambatan 

Ekonomi Global 

 
Afandi Nugroho dan Adam Joyo Pranoto khusus datang dari 

Jombang, Jawa Timur, untuk memenuhi undangan penyelenggara 
Anugerah Bank Perkreditan Rakyat 2016, dalam ajang anugerah BPR 
yang bekerjasama Majalah Economic Review dengan Perbanas 
Institute. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afandi juga memaparkan “kesulitan” pihaknya dalam 

mengelola Bank Jombang terutama karena mereka tumbuh di 

daerah dengan latar belakang agama yang sangat kuat. Namun, 

kendala tersebut pelan-pelan mulai bisa diatasi karena kuatnya visi 

memajukan perekonomian masyarakat di Kabupaten Jombang. 
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DESEMBER 

 Persiapan Pembukaan Kantor Cabang Ngoro dan Cabang 

Mojoagung 

 

 

 

 

 

 

Bank Jombang terus meminta dukungan dari semua lapisan 

masyarakat terutama stakeholder yaitu pemerintah Kabupaten 

Jombang dan DPR, agar bisa mengembangkan Bank Jombang lebih 

besar lagi sebagaimana BPR Pemda yang dimiliki oleh pemerintah 

daerah lain. Hal ini dibuktikan dengan adanya pembukaan dua 

Kantor Cabang yaitu Kantor Cabang Ngoro dan Cabang Mojoagung. 

 

 

 

 

 

 

Kantor Cabang Ngoro membawahi empat Kantor Kas yaitu 

Kantor Kas Blimbing, Kantor Kas Mojowarno, Kantor Kas Bareng, 

dan Kantor Kas Wonosalam. Sedangkan untuk Kantor Cabang 

Mojoagung juga membawahi empat Kantor Kas yaitu Kantor Kas 

Jogoroto, Kantor Kas Peterongan, Kantor Kas Sumobito, dan Kantor 

Kas Kesamben. 
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G. RENCANA KERJA TAHUN 2017 

Rencana prioritas kerja tahun 2017 diharapkan dapat menjadi panduan 

pencapaian target perusahaan pada tahun 2017 antara lain, sebagai berikut: 

1. Pengembangan Produk dan Jasa 

a. Meningkatkan ekspansi produk Simpel (Simpanan Pelajar), 

bekerjasama dengan sekolah-sekolah yang ada di Kabupaten 

Jombang. Disamping juga melakukan penggalian dana murah 

berupa tabungan dan deposito.  

b. Tabungan Rencana 

Tabungan rencana merupakan tabungan yang memiliki jangka 

waktu tertentu dalam pengambilan seperti halnya deposito. Suku 

bunga tabungan rencana lebih besar dari tabungan umumnya 

namun lebih kecil dari suku bunga deposito. Produk ini 

diperuntukkan bagi nasabah yang menabung untuk tujuan 

tertentu. 

c. Penghimpunan dana melalui kerjasama Dana Desa dan Alokasi 

Dana Desa yang diharapkan dipercaya oleh pemegang saham 

dalam hal ini Pemda Jombang untuk menyalurkan DD, ADD, dan 

bantuan desa lainnya sehingga nantinya mmperdayakan 

keberadaan kantor kas yang ada di setiap kecamatan. Hal ini juga 

diperkuat adanya payung hukum tentang penyusunan APBD 

tahun 2017 yang meyatakan bahwa penyaluran Dana DD dan ADD 

bisa dilakukan melalui lembaga keuangan yang dimiliki oleh 

pemerintah daerah.  

d. Meningkatkan pelayanan dan menyediakan produk yang 

berkualitas, mengadakan program reward untuk nasabah berupa 

program hadiah, pelayanan prioritas, kunjungan saat weekend, 

mengadakan roadshow keliling ke sekolah-sekolah. 

e. Kerjasama penghimpunan dana dengan Dinas Pendidikan terkait 

dengan biaya BOP (Biaya Operasional Pendidikan) yang 
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diharapkan meningkatan dana pihak ketiga dan mendekatkan 

kerjasama yang lebih erat dengan Dinas Pendidikan. 

2. Pengembangan jaringan kantor: 

a. Pembukaan Kantor cabang di luar Kabupaten Jombang (Ngimbang 

Lamongan) yang kadaluarsa ijin prinsipnya dan ada kendala di tahun 

2015 akan dilakukan pengajuan kembali di tahun 2017.  

b. Membesarkan kantor kas Perak menjadi kantor cabang Perak yang 

direncanakan membawahi kantor kas Bandar, Gudo, Megaluh dan 

Blimbing.  

c. Kantor cabang Ngoro dan Mojoagung telah mendapatkan ijin 

operasional akan dilakukan pembukaan pada awal tahun 2017 yaitu:  

1. Kantor Cabang Ngoro menjadi kantor induk dari kantor kas 

Mojowarno, Kas Bareng, kas Blimbing, dankas Wonosalam. 

2. Kantor Cabang Mojoagung menjadi kantor induk dari kantor kas 

Kesamben, kas Sumobito, kas Jogoroto, dan Kas Peterongan. 

Pembukaan kantor cabang ini diharapkan lebih bisa 

mengoptimalisasi kantor kas yang akan menginduk di kantor cabang 

tesebut untuk berkembang menjadi lebih besar dengan NPL yang 

cukup rendah. 

3. Merealisasikan kerjasama dengan Bank Umum untuk menerbitkan ATM 

bagi nasabah-nasabah penabung Bank Jombang yang sudah mendapatkan 

ijn prinsip dari OJK dan saat ini sedang dalam proses ijin ke Bank 

Indonesia. ATM Bersama ini diharapkan akan memperbesar pangsa pasar 

nasabah penabung Bank Jombang dengan mempermudah transaksi 

penarikan.Selanjutnya, diharapkan launching dapat dilakukan pada awal 

tahun 2017. 

4. Bila terjalin kerjasama ATM dengan Bank Umum, maka akan dilakukan 

perubahan nama produk tabungan SIMPATI menjadi SIMPONI (Simpanan 

Personal dan Harmoni) agar terjadi pembeda produk seluler dengan 

produk perbankan. Dan akan melakukan branding dengan berbagai 
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universitas yang ada di Jombang berupa penerbitan kartu ATM sekaligus 

sebagai kartu mahasiswa. 

5. Peningkatan Ekspansi Kredit 

a. Perluasan produk kredit Multiguna dengan harapan dapat 

memberikan solusi bagi masyarakat berpenghasilan rendah untuk 

keperluan konsumtif dengan pembiayaan dari Bank Jombang. 

b. Pemberian kredit perangkat desa mengingat kami merencanakan 

sebagai bank yang digunakan sebagai penyalur Dana Desa dan 

Alokasi Dana Desa sehingga portofolio terhadap kredit pegawai 

ataupun kredit potong gaji akan meningkat. 

c. Mengingat persaingan kredit mikro yang semakin ketat, maka kami 

akan memberikan kredit dengan resiko yang rendah berupa 

jaminan Cash Collateral maupun logam mulia 

6. Meluncurkan Produk Kredit Pembiayaan Umroh  

Masyarakat Jombang yang terkenal dengan masyarakat religius, maka 

kebutuhan akan pembiayaan Umroh  dengan uang muka ringan ini 

nantinya diharapkan menjadi pilihan dan produk unggulan oleh Bank 

Jombang, karena kami akan memberikan nilai lebih terhadap produk ini 

dibandingkan dengan Bank lain. Pada tahun 2016 telah diluncurkan 

namun belum mendapat tanggapan yang menggairahkan sehingga tahun 

2017 kami akan berkonsentrasi pada pembiayaan ini. 

7. Lebih mengintensifkan pemberian kredit sertifikasi guru melalui 

kerjasama dengan Dinas Pendidikan Kabupaten Jombang. 

8. Perbaikan Sistem Administrasi 

Pengembangan kerjasama dengan pihak QNB yang telah menginisiasi 

perkembangan teknologi BPR tercermin dari kerjasama ATM kemudian 

dilanjutkan dengan serangkaian Sistem AdministrasiFull online, Android 

System, menambah fitur-fitur pada sistem perbankan yang digunakan, 

SMS broadcast untuk penagihan, administrasi kredit terkomputerisasi 

dilengkapi dengan google map dan dalam penyajian laporan-laporannya 

disesuaikan dengan kebutuhan. 
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9. Peningkatan Kualitas SDM dan Pelatihan berkesinambungan 

Mengikutsertakan karyawan dalam pendidikan keterampilan, pelatihan, 

serta kursus-kursus yang berkaitan dengan perkembangan perbankan 

secara umum dengan alokasi dana minimal 5% dari biaya tenaga kerja 

tahun sebelumnya sesuai ketentuan Bank Indonesia disamping juga 

Peningkatan Kesejahteraan KaryawanProgram Reward & Punishment 

untuk Kinerja Karyawan. 

10. Saat ini Bank Jombang telah melalukan verifikasi untuk mendapatkan 

sertifikat kualitas layanan (quality management) dengan sertifikasi ISO 

9001. Selanjutnya Bank Jombang akan mempertahankan dan menjaga 

kualitas pelayanan kepada nasabah. 

11. Merencanakan penerapan KPI (Key Personal Indicator) dalam rangka  

peningkatan kesejahteraan karyawan serta memberlakukan program 

reward & punishment untuk kinerja karyawan agar lebih transparan dan 

terukur secara jelas. 

12. Optimalisasi Promosi & Pemasaran 

Dengan melakukan berbagai promosi baik itu billboard, iklan baik media 

cetak maupun online dan reklame untuk memperkenalkan serta 

memperkuat image Bank Jombang. 

13. Penyelesaian Kredit Bermasalah dengan mengoptimalkan peran remidial 

dan pencegahan terjadinya kredit bermasalah. 

 


