
EL INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DEL PERÚ NO COMPARTE NECESARIAMENTE LAS OPINIONES EXPRESADAS POR LOS EXPOSITORES DE LOS JUEVES MINEROS.

B O L E T Í N
J U E V E S
M I N E R O

PRÓXIMO
JUEVES MINERO

JUEVES
MINERO

EL INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DEL PERÚ NO COMPARTE NECESARIAMENTE LAS OPINIONES EXPRESADAS POR LOS EXPOSITORES DE LOS JUEVES MINEROS

Informativo Semanal del IIMP - N°344 / 23 de marzo de 2017

PROFESIONALES TÉCNICOS
PARA MINERÍA EN EL PERÚ

¿
Cuál es la situación de los profe-
sionales técnicos en minería en 
el país? De ello se habló este 23 
de marzo en el tradicional Jue-

ves Minero, organizado por el Instituto 
de Ingenieros de Minas del Perú (IIMP), 
que contó con la participación de Tec-
sup, Senati y Cetemin, así como de la 
reconocida empresa minera Gold Fields 
La Cima.

Dichas organizaciones formaron 
parte de la mesa redonda “Profesiona-
les técnicos para minería”, moderada 
por el Ing. Juan Carlos Ortiz, gerente 
corporativo de operaciones de Compa-
ñía Minera Milpo.

La jornada inició con la exposición 
del Ing. Luis Rivera Ruiz,  vicepresidente 
ejecutivo de Gold Fields La Cima, quien 
refirió que los profesionales técnicos 
deben participar directamente en la 
cadena de valor del ciclo minero per-

manentemente, así como también dirigir 
aspectos específicos técnicos de alta es-
pecialización no cubiertos en las carre-
ras universitarias tradicionales. “Son los 
llamados a aportar con su experiencia 
al desarrollo de los recursos humanos, 
el técnico con experiencia es el mejor 
coach en la empresa”, apuntó.

Explicó, por ejemplo, que los téc-
nicos en el área de geología y minería 
tienen como objetivo la función de maxi-
mizar la seguridad, así como potenciar 
el conocimiento del modelo geológico 
-geotécnico del yacimiento.  Su rol es 
optimizar la extracción planeada, el ra-
tio esteril-mineral y las mezclas apropia-
das (ley, tipo de roca, etc.). “Un técnico 
que toma la densidad de un testigo y se 
equivoca está generando millones de 
dólares en pérdida. Si se hace sistemá-
tico este error puede hacer que un pro-
yecto sea económico o no”.

A su turno el Ing. Isaac Ríos, pre-
sidente de consejo directivo de la Aso-
ciación Educativa Cetemin, institución 
creada en 2003, comentó que esta 
institución cada año aporta más de 
500 egresados para el sector minero 
peruano.

 “Tenemos enseñanzas por compe-
tencias. Nos aseguramos que el conoci-
miento se haga con las propias manos 
del. Contamos con 40 horas semanales, 
a diferencia de otros lugares. Esta edu-
cación intensiva hace que en 8 meses 
nuestros profesionales estén aptos para 
entrar en el sector minero”, señaló.

Ríos mencionó que Cetemin aplica 
también la educación por inmersión 
(internado), lo cual garantiza que sus 
estudiantes aprendan de una mejor ma-
nera. “Es una ventaja porque todas sus 
actividades las hacen en nuestras insta-
laciones”, mencionó.

Por su parte, el Ing. Walter Cabre-
jos, profesional de la gerencia académi-
ca de Senati, indicó que esta prestigiosa 
institución en 2016 contó con más de 87 
mil alumnos matriculados en sus diversos 
programas de formación y 70 carreras 
técnicas.

“A partir del cuarto semestre nues-
tros estudiantes empiezan a practicar en 
las empresas. A la fecha 9,805 compa-
ñías admitieron aprendices a través de 
nuestro modelo dual. En minería nos he-
mos especializado en mantenimiento de 
maquinarias”, precisó.

Finalmente, el Dr. Otto Hans Frech, 
director general de Tecsup afirmó que 
según un estudio realizado para poder 
satisfacer la demanda de profesionales 
técnicos en minería encontraron que solo 
un 24% está capacitado para ingresar al 
sector minero, el resto presenta brechas. 
Ello se presenta mayormente en minería 
subterránea.

El IIMP se une a la campaña 
#Unasolafuerza. Ante las intensas 
lluvias y huaicos que afectaron 
a la costa peruana, todos los 
asociados y colaboradores están 
invitados a donar ropa, agua, 
víveres no perecibles, útiles de 
aseo personal y materiales para 
la construcción de viviendas tem-

porales (como calaminas, triplay, 
clavos, etc.), en la sede institucio-
nal del IIMP (Calle Los Canarios 
155 Urb. San César II Etapa, La 
Molina) entre las 8.30 y 17.30 
horas. Más información en: aso-
ciados@iimp.org.pe, y en el (511) 
313 4160 anexo 208 y 218.

Los días 29, 30 y 31 de marzo, el 
Instituto de Ingenieros de Minas del 
Perú (IIMP) participará en el XXI Se-
minario Internacional de Seguridad 
Minera. 

Los asistentes al stand 25 podrán 
conocer todas las novedades de las 
actividades institucionales, realizar 
su inscripción para el X Congre-
so Internacional de Prospectores y 
Exploradores (proEXPLO 2017) y 
PERUMIN 33 Convención Minera; 
además de solicitar la exclusiva 
membresía de Asociado. 

Más información en el correo:  
asociados@iimp.org.pe, y al (511) 
313 4160 anexos 208 y 218.

IIMP EN EL XXI SEMINARIO 
INTERNACIONAL DE 
SEGURIDAD MINERA
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  “LOS ACUERDOS DE IMPACTO-
BENEFICIO. LA EXPERIENCIA EN 

CANADÁ”
EXPOSITOR:

MBA. ANDRÉS RECALDE
ESPECIALISTA EN ESTRATEGIAS 

30 MAR

Expositores comentaron las ventajas y posibilidades de las especializaciones mineras en el Perú.


