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RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE DEL 2011, DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA
ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA RELACION DE CANDIDATOS PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION E
INFORMACION PARA CAMPANA DE RENTA, SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA TRIBUTARIA.

Con objeto de satisfacer la demanda de atencion de los ciudadanos durante el periodo
de liquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Campafas de
Renta) sin repercusiones negativas en otras areas de trabajo, se ha venido
disponiendo de contratados laborales que han permitido reforzar esos servicios y
alcanzar los niveles de atencion demandados.

Por Resolucién de 23 de junio de 2008 se convocd un proceso de sustitucién de
empleo temporal discontinuo por empleo fijo discontinuo en la categoria profesional de
Auxiliar de Administracion e Informacion (Campafa de Renta), con el que se cubrieron
1.734 plazas, y se constituyd, con los aspirantes que habiendo superado la fase de
oposicion no obtuvieron plaza, una lista de candidatos, por provincia, para atender las
necesidades de contrataciobn en la misma categoria que se pudieran plantear en el
plazo de dieciocho meses, mas tarde prorrogado por dieciocho meses mas.

Habiendo transcurrido el plazo maximo de vigencia de aquellas relaciones de
candidatos que permite el actual Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia
Tributaria, y constatandose una sensible disminucion de los efectivos que se
incorporaron como trabajadores fijos discontinuos a raiz del proceso convocado en
2008, resulta necesario disponer de una nueva relacion de candidatos que sirva para
la contratacién de personal temporal de la categoria de Auxiliar de Administracién e
Informacion para Campafia de Renta, para sustituir a trabajadores fijos discontinuos
con derecho a reserva de puesto de trabajo, mientras dure ésta, asi como para la
cobertura temporal de puestos de esa misma haturaleza durante el proceso de
seleccién o promocion para su cobertura definitiva. Dicha contratacién se realizara
sobre la base de lo dispuesto en Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
gue se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el |
Plan para la Igualdad entre hombres y mujeres en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos

En virtud de lo expuesto, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleo Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 22 de noviembre de 2001, en cuanto no
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se oponga a la mencionada Ley 7/2007, el articulo 29.3 del IV Convenio Colectivo para
personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Instruccién
Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion
Puablica, de 17 de noviembre de 2010 y el resto de la normativa vigente en la materia,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, se convoca
proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la constitucion de una Relacion de
Candidatos para la contratacion temporal de personal laboral de la categoria
profesional de Auxiliar de Administracién e Informacion (Campafia de Renta) en
el @mbito de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con una distribucién
provincial.

1.2. Los ambitos provinciales para los que se confeccionara Relacion de Candidatos
se detallan en el Anexo Il de la presente resolucion.

1.3. El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

2. Requisitos de participacion

Los aspirantes que opten a la presente Relacién de Candidatos deberan poseer al dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y, en su caso, mantenerlos en
el momento de formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, los siguientes
requisitos:

2.1. Nacionalidad:

a) Ser espafiol.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo,
menores de veintilin afilos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.
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Edad: Tener dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones propias de la categoria.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la
solicitud de admisién a pruebas selectivas en modelo oficial. EI modelo oficial de
solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (modelo 791) se encuentra a disposicion de los
interesados en la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en la direccion de
Internet www.agenciatributaria.es («Procedimientos no tributarios» «Empleo
Publico»). A dicho modelo se adjunta el Anexo de Méritos a que se refiere la
base 3.6

La presentacion de solicitudes se realizard por via telematica a través de la
direcciéon de Internet www.agenciatributaria.es (Sede Electrénica/Procedimientos
no tributarios/Empleo Publico), sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en los tablones de anuncios de los Departamentos, Servicios,
Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, asi como en la direccibn de internet www.agenciatributaria.es
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(«<Empleo Publico»). La solicitud se dirigirA al Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una
vez presentada esta, s6lo podran demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo lII.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado

La presentacion de la solicitud no comportara pago de tasas de derechos de
examen.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

En la solicitud los participantes deberan dejar constancia expresa del ambito
provincial de la relacion de candidatos en el que desean integrarse, debiendo
indicar una Unica provincia, que podra ser cualquiera de las relacionadas en el
Anexo Il de esta Resolucion. En el caso de no consignar la provincia, el
solicitante quedara excluido del proceso selectivo.

Los participantes deberan expresar en el Anexo de Méritos, adjunto a la solicitud
de participacién, los méritos que aleguen para ser tenidos en consideracion, de
conformidad con lo previsto en el Anexo I.

Deberan acreditarse documentalmente los siguientes méritos del Anexo I:

a) Punto C. mediante certificacion del 6rgano competente del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u Organismo correspondiente que debera
especificar el tipo de relaciéon (funcionarial o laboral) o, el cuerpo, grupo o
categoria profesional, la titulacion requerida para el acceso a estos, asi como
una descripciobn de las funciones desempefiadas relacionadas con la
actividad administrativa de tramitacion e informacion relativa al impuesto
sobre la renta de las personas fisicas.

b) Punto D .mediante certificacion del érgano competente del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u Organismo correspondiente que debera
especificar el tipo de relaciéon (funcionarial o laboral) o, el cuerpo, grupo o
categoria profesional, la titulacion requerida para el acceso a estos, asi como
una descripcion de las funciones desempefiadas relacionadas con funciones
administrativas distintas de las anteriores del apartado a).

c) Punto G. mediante fotocopia compulsada del Titulo alegado como mérito.



3.8.

3.9.

N

AgenciaﬂTributaria

No requieren acreditacion documental, sin perjuicio de su alegacién, los méritos
del Anexo | de los apartados A, B, E y F, al existir constancia de los mismos en la
Agencia Tributaria.

La documentacion acreditativa de los méritos que el solicitante haya alegado
habrd de presentarse, dentro del plazo de presentacién de instancias, en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, antes citado, junto a la instancia o su copia y al Anexo de
Méritos o su copia.

3.10.En el caso de que los participantes hicieran constar que estan en conocimiento

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

de los idiomas autondmicos catalan, valenciano y/o gallego, también deberan
acreditarlo mediante aportacion de certificacion oficial expedida por el 6érgano
competente de la Comunidad Auténoma correspondiente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Desarrollo del proceso

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal publicara en los
mismos lugares en los que se hizo publica la resolucién de convocatoria,

a) la relacién provisional de solicitudes que han resultado excluidas por el
incumplimiento de los requisitos exigidos y

b) Ila relacion provisional de solicitudes admitidas con la valoracion provisional
del concurso, de conformidad con los valoraciones y puntuaciones
contenidos en el Anexo |.

En el plazo de diez dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de
publicacion de las anteriores relaciones, los participantes podran efectuar las
alegaciones que consideren oportunas con objeto de subsanar la exclusién u
omision, asi como sobre la valoracion provisional.

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal har4 publico en los mismos
lugares en los que se hizo publica la resolucion de convocatoria, las relaciones
definitivas de excluidos y admitidos con la valoracién definitiva de méritos
ordenada ésta por &mbitos provinciales.

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tribunal elevara a la Direccion
del Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria las listas definitivas ordenadas por ambitos provinciales, que se
publicardn en la sede del mismo, asi como en los mismos lugares en los que se
hizo publica la convocatoria.
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5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il de
esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola y la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Ajustara su actuacién en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

El 6rgano de seleccion podra nombrar Unidades de Colaboracion Periférica.

Los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los miembros de las Unidades de Colaboracion
Periférica tendran que abstenerse y podran ser recusados de acuerdo con la
normativa vigente.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, sito en la calle Lérida, n® 32-34, 28020 Madrid.

Las consultas sobre el proceso selectivo se podran realizar a través del correo
electrénico  convocatorias@correo.aeat.es, -sin que este correo tenga la
consideracion de Registro Teleméatico-.

6. Gestion de las Relaciones de Candidatos.

En aplicacion del articulo 29.5 del IV Convenio para personal laboral de la AEAT,
la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
ha fijado los criterios que orientaran la utilizacion de la Relacién de Candidatos.

Sobre la base de dichos criterios las Relaciones de Candidatos se regiran por las
siguientes normas de gestion:

6.1.1. Ordenacidn inicial y sucesiva.
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La ordenacion inicial de las Relaciones de Candidatos corresponde a la
publicada por Resolucién de la Direccién del Departamento de Recursos
Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por la que se
publique la valoracion definitiva del presente proceso selectivo, ordenados
provincialmente atendiendo al orden de puntuacion.

Con posterioridad, la posicién ocupada por cada uno de los candidatos seréa la
resultante de la aplicacién de los criterios de gestion previstos en este texto.

La Relacién de Candidatos tendra caracter rotatorio de manera que, una vez
contratado el dltimo de los candidatos, se iniciard de nuevo si su vigencia
temporal lo permite.

La Relacién de Candidatos se hara publica en cada ambito provincial y la
Administracion remitird informacién sobre la situacion de la misma a la CPVIE
periddicamente; en todo caso, se facilitara con caracter previo al llamamiento
de cada Campafia de Renta. Tanto la relacion que se publique como la
informacion que se facilite a la CPVIE incluird la identificacion de las lenguas
cooficiales acreditadas por los candidatos con la solicitud de participacion.

La gestion de las Relaciones de Candidatos estard encomendada a las
unidades de personal de las Delegaciones Especiales y Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y en el &mbito de los Servicios
Centrales a la Subdireccion General de Gestion Administrativa de Personal.

6.1.2. Llamamiento.

El llamamiento para la ocupacion de las vacantes, previa obtencion de la
preceptiva autorizacion para contratar, en su caso, se realizara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se seguird estrictamente el orden de prelacién establecido en las
relaciones iniciales de candidatos, segun lo contenido en el apartado 6.1.1
anterior.

b) Se llamara al primer candidato que no se encuentre vinculado a
ningun contrato temporal derivado de este procedimiento, quien debera
acreditar suficientemente la posesion de los requisitos de participacion en los
términos establecidos en la base 2. De apreciarse el incumplimiento de
alguno de ellos, el Jefe de la Dependencia Regional de Recursos Humanos o
el de la Secretaria que corresponda propondran al Departamento de
Recursos Humanos su exclusién de la relacion de candidatos y se procedera
a ofertar la formalizacion del contrato al siguiente candidato en orden de
puntuacion de la relacion en el ambito provincial correspondiente.

Si no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma adecuada
no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacion al
candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente,
hasta la cobertura de la plaza autorizada
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Aquellos candidatos menores de 18 afios deberan aportan en el momento de
formalizacién del contrato una autorizacién de los padres o tutores que les
faculte para contratar la prestacion laboral.

c) La posicién inicial en la relaciéon de candidatos se garantiza hasta
alcanzar un periodo de contratacion de dos Campafias de Renta completas,
con independencia de los contratos temporales que pudieran haberse
formalizado en el periodo y, siempre que, durante el mismo, no se hubiera
rechazado ninguna oferta de trabajo derivada de este procedimiento. Una vez
completado el periodo de contratacion, el candidato pasara a ocupar el ultimo
lugar de la relacién de candidatos, siendo llamado el siguiente candidato de la
relacion, si esta mantuviera su vigencia.

6.1.3. Renuncias justificadas a ofertas de trabajo y exclusiones de las
Relaciones.

6.1.3.1. Causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo de las
sefialadas en este texto y que permiten mantener la posiciobn obtenida
dentro de la relacion de candidatos:

a) Por hallarse trabajando por cuenta ajena, con contrato de trabajo en
vigor o por cuenta propia con alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social. El candidato debera acreditar tal situacion mediante
presentacion del contrato de trabajo o alta en la seguridad social y de la
vida laboral actualizada. La acreditacion documental de la finalizacion
de la causa que dio lugar a la renuncia de la oferta habra de efectuarse
en un plazo no superior a los diez dias naturales siguientes al cese o
terminacion de la misma; superado tal plazo sin haber efectuado esta
acreditacion el candidato pasard al ultimo lugar de la relacion

b) Por hallarse de baja médica por enfermedad, maternidad o riesgo para
el embarazo, circunstancias que habran de acreditarse mediante la
presentacion del parte de baja correspondiente o cualquier otro
documento que considere pertinente la Administracion (certificado
médico, informe de la inspeccion médica). Se entiende equiparada a la
baja por maternidad, a efectos de la renuncia a una oferta, el supuesto
de avanzado estado de gestacion que, por prescripcion médica,
acreditada documentalmente, impida el desarrollo de la actividad
laboral. En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas
circunstancias y la disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la
aportacion del correspondiente parte de alta, no se volvera a llamar a
tales candidatos, que se encontrardn en situacibn de suspension.
Desaparecida la circunstancia justificativa del rechazo, esta habrd de
acreditarse en un plazo no superior a los diez dias naturales desde el
cese o terminacion de la misma. En este caso el candidato mantendrd la
posicion ocupada dentro de la relacién de candidatos; en caso de no
acreditarse, quedara excluido de la relacion.
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c) Por hallarse el trabajador al cuidado directo de hijos menores de doce
afnos por razones de guarda legal o de un familiar en los supuestos
contemplados en las letras h) e i) del articulo 48 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6.1.3.2. Causas de exclusion de la relacion de candidatos.
a) La renuncia voluntaria

b) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario,
siempre que no exista una resolucion judicial definitiva que hubiera
revocado la separacién del servicio.

c) El incumplimiento de los plazos de justificacion establecidos en los
parrafos anteriores.

d) Otras renuncias no especificadas en los apartados anteriores.

6.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 29.5 del IV Convenio para
personal laboral de la AEAT y atendiendo a la naturaleza de los puestos a cubrir,
la relacion de candidatos resultante del proceso tendra una vigencia de tres afios,
entendiéndose como éstos las tres Camparfas de Renta que se desarrollaran en
los afios 2012, 2013 y 2014.

6.3. Transcurrido el primer afio de vigencia, los candidatos podran optar por un
ambito provincial distinto de aquel en el que inicialmente se integraron; a estos
efectos, la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
establecera el correspondiente procedimiento. La relacién actualizada de
candidatos distribuida por ambitos provinciales que resulte se hara publica antes
del inicio de cada Campafia de Renta en los Departamentos, Servicios,
Delegaciones Especiales, Delegaciones y Administraciones de la Agencia
Tributaria.

7. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; el IV Convenio colectivo
para personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el resto de la
legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Presidente de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de dos
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meses desde esa misma publicaciébn. En caso de interposicibn de recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisibn de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 17 de Noviembre de 2011 El Presidente, PD.: (Resolucién de 24 de junio de
1999, BOE de 9 de julio) La Directora del Departamento de Recursos Humanos, Sara
Ugarte Alonso-Vega

10
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Se valorardn los méritos expresados en los apartados siguientes hasta un
méximo total de 160 puntos.

Los méritos alegados por los interesados habran de poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para formar parte de cualquiera de las listas provinciales de candidatos sera
necesario haber obtenido puntuacion en al menos uno de los apartados de esta
base.

Los servicios prestados en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(méritos A y B), asi como aquellos de los que existe constancia en la misma
(méritos E y F) no precisaran acreditacion documental por parte de los
interesados

Valoracion de méritos profesionales: hasta un maximo de 122 puntos

A. Servicios prestados en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en

la categoria profesional de Auxiliar de Administracion e Informacion Fijo
Discontinuo durante el desarrollo de las Campafias de Renta.

Se valoraran hasta un maximo de 122 puntos y segun el siguiente detalle:

» A.l: 8 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados en las Campafias

de Renta de los tres ejercicios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria (Campafas de Renta 2008, 2009 y 2010, realizadas en los afios
2009, 2010 y 2011 respectivamente). La valoracién de la fraccion de mes
resultante se otorgara de la siguiente manera:

- De 0 a0 dias: 2,66 puntos
- De 11 a 20 dias: 5,32 puntos
- De 21 a 30 dias: 8 puntos

» A.2: 4 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados en las restantes

Campafias de Renta. La valoracion de la fraccion de mes resultante se
otorgara de la siguiente manera:

- De 0al0dias: 1,33 puntos

- De 11 a 20 dias: 2,66 puntos
- De 21 a 30 dias: 4 puntos
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Servicios prestados en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
como personal funcionario interino o laboral temporal distintos a los
recogidos en el apartado A.

Se valoraran con un maximo de 30 puntos segun el siguiente detalle:

» B.1: por el desempefio de funciones administrativas propias de la Agencia
Tributaria en puestos para los que se exija la misma titulacién que la requerida
en la presente convocatoria. Se otorgard la puntuacion de 0,50 puntos por
cada mes de servicios efectivos como personal funcionario interino del Cuerpo
General Auxiliar asi como por el desempefio de puestos de las categorias
profesionales de oficial 22 administrativo, auxiliar de administracién e
informacion, agente ayudante, telefonista y auxiliar de recaudacion. La
valoracién de la fraccion de mes resultante se otorgara de la siguiente manera:

- De 0al0dias: 0,16 puntos
- De 11 a 20 dias: 0,32 puntos
- De 21 a 30 dias: 0,5 puntos

» B.2: por el desempeiio de funciones en la Agencia Tributaria en cualquier otro
puesto distinto de los citados en el apartado B.1: 0,25 puntos por mes de
servicios efectivos. La valoracion de la fraccion de mes resultante se otorgara
de la siguiente manera:

- De 0 a 10 dias: 0,08 puntos
- De 11 a 20 dias: 0,16 puntos
- De 21 a 30 dias: 0,25 puntos

Servicios prestados como funcionario interino o como personal laboral
temporal en otros érganos de la Administracion Puablica distintos de la
Agencia Tributaria, en una categoria profesional con funciones
relacionadas con la actividad administrativa de tramitacién e informacién
relativa al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Estos méritos deberan ser acreditados documentalmente en la forma prevista
en la base 3.7 a)

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos segun el siguiente detalle:

» 0,25 puntos por cada mes de servicios efectivos. La valoracion de la fraccion
de mes resultante se otorgara de la siguiente manera:

- De 0a 10 dias: 0,08 puntos

- De 11 a 20 dias: 0,16 puntos
- De 21 a 30 dias: 0,25 puntos
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D. Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral
temporal en otros érganos de la Administracion Publica distintos de la
Agencia Tributaria, con funciones administrativas distintas de las citadas
en el apartado C y titulacion de acceso equivalente a la exigida para
participar en la presente convocatoria.

Estos méritos deberan ser acreditados documentalmente en la forma prevista en la
base 3.7 b)

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos segun el siguiente detalle:

» 0,25 puntos por mes de servicios efectivos. La valoracién de la fraccién de
mes resultante se otorgara de la siguiente manera:

- De 0 a 10 dias: 0,08 puntos
- De 11 a 20 dias: 0,16 puntos
- De 21 a 30 dias: 0,25 puntos
1.6 Valoracién de Méritos formativos: maximo de 38 puntos
E. Haber superado alguna de las pruebas del proceso selectivo para ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en cuerpos o especialidades

adscritos a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria dentro de las
tres ultimas convocatorias.

Este mérito no precisara acreditacion documental por parte de los interesados al
existir constancia del mismo en Agencia Estatal de Administracion Tributaria

» 15 puntos.
F. Haber superado las pruebas del proceso selectivo para la sustituciéon de
empleo temporal por empleo fijo convocado por Resolucién de la

Presidencia de la AEAT de 27 de junio de 2008 sin haber obtenido plaza.

Este mérito no precisara acreditacion documental por parte de los interesados al
existir constancia del mismo en Agencia Estatal de Administracién Tributaria

» 15 puntos.

G. Poseer titulacion superior a la requerida para el acceso a la categoria de
auxiliar de administracion e informacion (apartado 2.3).

Este mérito debera ser acreditado documentalmente en la forma prevista en la
base 3.7 ¢)

» 8 puntos.
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1.7 Como criterio de desempate se atenderd a la mayor valoracibn de méritos
obtenida en los apartados A.1 a D y en el orden correlativo expresado. En caso
de persistir el empate se ordenard por orden alfabético del primer apellido,
comenzando por el primero de la letra “U”, a la que se refiere la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica de 24 de enero de 2011 (“Boletin
Oficial del Estado” de 27 de enero).
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ANEXO I

AMBITOS PROVINCIALES DE LAS RELACIONES DE CANDIDATOS

Grupo Profesional: 4

Area Funcional: Administracion y Gestion de Tributos.

Categoria: Auxiliar de Administracién e Informacién (Campafia de Renta)

Convenio aplicable: IV Convenio Colectivo para personal laboral de la AEAT
Funciones y tareas principales: Informacién telefénica y/o presencial sobre el
borrador de IRPF y sobre la utilizacion de otros instrumentos de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de ayuda al contribuyente durante las Campafas de Renta.

Titulacion: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria
LOGSE, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalentes.

Ambitos provinciales

2 Albacete, 28 Madrid,

3 Alicante, 29 Malaga,

4 Almeria, 30 Murcia,

5 Avila, 34 Palencia,

6 Badajoz, 35 Las Palmas de Gran Canaria,
7 Islas Baleares, 37 Salamanca,

8 Barcelona, 38 Santa Cruz de Tenerife,
11 Cédiz, 40 Segovia,

12 Castellon, 41 Sevilla,

13 Ciudad Real, 43 Tarragona,

15 A Corufia, 44 Teruel,

16 Cuenca, 45 Toledo,

17 Girona, 46 Valencia,

18 Granada, 47 Valladolid,

19 Guadalajara, 49 Zamora,

21 Huelva, 50 Zaragoza,

22 Huesca, 51 Ceuta

25 Lleida, 52 Melilla

26 La Rioja,
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTA:
Raquel Garcia Marrero, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

SECRETARIO
José Javier Rodriguez Garcia, del Cuerpo de Gestion de la Seguridad Social

VOCALES

Javier Domingo Garcia Rebato, del Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado

Maria Pefia Gonzalez de Frutos, de la Escala Técnica de Gestion de OO. AA
Marina Verdl Marin, de la Escala de Gestion de OO.AA.

Antonia Almoguera Haro, de la Categoria Auxiliar de Administracién e Informacién de
la Campafia de la Renta

Carlos Felipe Pérez Chamorro, del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

José Miguel Pifién Gorricho, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado

SECRETARIA
Raquel Sangrador Martin, del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado

VOCALES

Emilio Mufioz Lopez, de la Escala de Gestion de Empleo del INEM

Juana Maria Puerta Castellano, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado

Mariana Martin Romero, del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado

Miguel Angel Caballero Moreno, del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado

José Hernadndez Herndndez, de la Categoria de Oficial 22 administrativo
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE INSTANCIAS

El apartado de “DATOS PERSONALES” se cumplimentara segun lo establecido en la
solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de examen (modelo 791)
y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, "Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignara:
Auxiliar Administracién. e Informacion (Campafia de Renta)

En el recuadro 16, "Especialidad, area o asignatura", se consignara: Administrativa y
Gestion de tributos

En el recuadro 18, "Ministerio/Organo/Entidad convocante", se consignara "AEAT",
cédigo "TB".

En el recuadro 19, se consignara la fecha de la Resolucion de Convocatoria del
proceso.

En el recuadro 24, en “Otros titulos oficiales", se consignara la titulacion que sea
superior a la exigida en la convocatoria y se alegue como mérito.

En el recuadro 25, Apartado A) se consignard, la provincia en cuya relacibn como
candidato desea integrarse; en el Apartado B) se consignara el Idioma autonémico en
el que acredite su conocimiento;

La tasa por derechos de examen sera 0,00 €

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE L ANEXO DE MERITOS

Los apartados de “DATOS PERSONALES” y de “IDIOMA” se cumplimentaran con los
mismos datos que los expresados en la solicitud.

En el apartado “MERITOS PROFESIONALES” consignara:

En los recuadros de las columna “MERITOS ALEGADOS” marcara Sl o No. Si marca
Sl deber4d cumplimentar los recuadros correspondientes de la columna
“ANTIGUEDAD” con el nimero total de meses completos de los servicios prestados y
la fraccién en dias, en su caso, resultante.

En el apartado “RESTO DE MERITOS” consignara:

Apartado E: marcard Sl o No; Si marca Si, en el recuadro correspondiente al
“CUERPQ?”, consignara aquel en el que alegue que supero alguna de las pruebas. En
el recuadro del “ANO DE LA CONVOCATORIA”, consignara el afio de la convocatoria
del proceso correspondiente.

Apartado F: marcara Sl o No

Apartado G: marcara Sl o No; Si marca Si, consignara el mismo Titulo alegado en la
casilla 24 de la solicitud.
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ANEXO DE MERITOS

CONSTITUCION DE RELACIONES DE CANDIDATOS PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS
CATEGORIA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION E INFORMACION (CAMPANA DE RENTA)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF AMBITO PROVINCIAL POR EL QUE OPTA
IDIOMA
Idioma autonémico
MERITOS PROFESIONALES
. MERITOS .
MERITOS ALEGADOS ANTIGUEDAD
S| NO MESES COMPLETOS FRACCION EN DIAS
Apartado A.1.*
Sl NO
Apartado A.2.*
Sl NO
Apartado B.1.*
S| NO
Apartado B.2.*
Sl NO
Apartado C.
Sl NO
Apartado D.

RESTO DE MERITOS

s NO CUERPO ANO CONVOCATORIA
Apartado E*

s NO
Apartado F*

sl NO TITULACION
Apartado G

*No se requiere acreditacion documental
NOTA: En cada uno de los apartados indique la antigiiedad total, sumando los tiempos de los servicios
prestados a que se refiere cada uno de ellos.

Declaro ser ciertos los datos expresados en el presente Anexo
Fechay firma

DIRECTOR GENERAL DE LA AEAT.-Departamento de Recursos Humanos.-Calle Lérida n° 32-34 —
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